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Teknilig menning og veelferd

Tema um tgkniliga menning og velferd: Hvi og hvat?*

Hvi?

S0 fra samfelagsligum sjonarmidi er endamalid vid gllum buskaparligum virksemi sterst mggulig
buskaparlig veelferd hja borgarunum. Besti hattur at gkja buskaparligu velferdina er at faa i lag
buskaparvekstur. Ein skjott vaksandi buskapur gevur sum fralidur ein rikan biskap. I einum rikum
buskapi hava folk fleiri og betri valmgguleikar: folk kunnu — badi gjggnum privatar og gjggnum
felags almennar avgerdir — velja at gkja privatu nytsluna, lekka skattirnar, gkja um almennu
utbtgvingarmgguleikarnar, verja umhvervid betur osfr. I heila tikid gerst lettari hja einstaklingum
og samfelagnum sum heild at rekka einhvgrjum mali um gkta veelferd.

Talva 1: Inntgkust@did i Utvaldum londum

BTU per ibagva, 2002

PPP, US dollars Prosent av USA
Luksemburg 49400 136
USA 36200 100
Noreg 35500 98
irland 32600 90
Sveits 30500 84
Canada 30300 84
Danmark 29200 81
Holland 29000 80
Eysturriki 28900 80
island 28400 78
Australia 28100 78
Bretland 28000 77
Belgia 27700 77
Frankariki 27300 75
Svgriki 27300 75
Japan 26900 74
Finnland 26500 73
Tyskland 25900 72
Italia 25600 71
Faroyar 24400 67
New Zealand 22400 62
Spania 22400 62
Portugal 18400 51
Grikkaland 18400 51

Keldur: OECD og Hagstova Fgroya. Talid fyri Feroyar skal takast vid fyrivarni. Fyri at kunna rokna talid fyri Fgroyar
er sett sum fyritreyt, at ein kréna i Fgroyum hevur somu keypiorku sum ein kréna i Danmark. | tann mun ein kréna
hevur minni keypiorku i Fgroyum enn i Danmark, er talid fyri Fgroyar i talvuni tilsvarandi ov stort.

! Minnilutin, t.e. Magni Lakséfoss, tekur ikki undir vid fragreidingini, ti hann er 6samdur vid grundleggjandi partar av
henni.
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Hetta skal ikki skiljast soleidis, at buskaparvekstur loysir allar trupulleikar. Hvert einstakt mal
hevur sini egnu eydkenni og krevur serstaka vidgerd. At lutfalsliga talid av pensionistum i mun til
talio av folki i arbeidsfjeldini fer at vaksa komandi arini (Buskaparradid 2000), er eitt demi um eitt
mal, sum fer at seta krgv um politisk tiltgk, id kunnu fyrireika samfelagid upp a ter avbjodingar,
henda demografiska broyting gevur. Ta hetta malid skal vidgerast verdur helst neydugt at hyggja at
pensionsaldri, pensionsskipanum, mgguleikum fyri einskiljing av eldrargkt og négvum @drum.
Hetta er sostatt ikki eitt mal, sum tad ber til at finna eina loysn upp & bara vid sterri buskaparvekstri.

Men storur buskaparvekstur hjalpir upp a flest allar trupulleikar. Buskaparvekstur ger tad meguligt
hja samfelagnum at faa meira fyri minni. Ein rikari bdskapur hevur sterri rdsarim at arbeida
innanfyri, soleidis at ter vigingar, sum tad altid er neydugt at gera, t4 samfelagskekan skal bytast,
ikki bita so fast, sum teer annars hgvdu gjert. | einum rikum buskapi er til demis plass fyri at
pensiénsaldurin er laegri, enn hann er i einum fateekari buskapi, meira peningur er alt annad lika til
eldrargkt osfr. At faa i lag sterri buskaparvekstur og harvid eitt haegri inntgkust@did er ti ein tann
fremsta og skilabesta uppgava eitt samfelag kann seta ser sjalvum.

Utgangsstadid

| seinastu temafragreiding vidgjerdi Blskaparradid just spurningin um buskaparveksturin og
inntgkustedid i Fgroyum samanborid vid onnur lond. Motivationin fyri fragreidingini var ein
stadfesting — sum saest i talvuni omanfyri - av, at Fgroyar i baskaparligum samanhangi er eitt rikt
land, men ikki lika rikt sum négv onnur lond. Serliga er vert at leggja til merkis, at vit ikki eru lika
rik sum grannalondini.

At vit eru vordin so rik bendir &, at vit hava gjert okkurt raett tey seinastu nogvu arini. Men
samstundis bendir starri rikidemi rundan um okkum &, at vit kunnu gera tad enn betur. Seinasta
fragreiding var urslitid av greiningunum hja Baskaparradnum av, hvat feroyingar hava gjert reett og
hvat kann gerast betur.

Seinasta fragreiding visti a alstéra tydningin av skilagbdum bygnadarligum vidurskiftum. Ein
hgvudsnidursteda i fragreidingini var, at tad eigur at vera eitt grundleggjandi arbeidsbyti millum tad
almenna og tad privata. Tad almenna hevur ein storan leiklut, t& reedur um at skapa og skipa
samfelagsliga undirstgdukervid, sum er grundstgdid undir produktiva virkseminum hja landsins
borgarum. Fragreidingin nevndi ognarrettindi og ldgarverk meira generelt, vinnuligar
eftirlitsskipanir, fysiskt undirstgdukervi, tad vil siga vegir, tunlar, skalaverk, sjukrahis og mangt
annad, makrobuskaparliga stabilisering, sosialar tryggingarskipanir og skipanir til vidgerd av
treetum. Hetta eru alt uppgavur, sum tad almenna ma vera vid til at lyfta.

Fragreidingin stadfesti, at vidurskiftini @ hesum gki eru & eini leid i Fgroyum, men at mgguligt er at
gera tad betur. Serliga var dentur lagdur & negativu avirkanina av at serahugamal hava alt ov stéra
beinleidis avirkan & vinnupolitikkin i landinum, og a tydningin av, at hetta verdur broytt, um
samfelagsbuskaparliga skilagédur vinnupolitikkur skal kunna vera grundarlag fyri eini
vakstrarstrategi fyri faroyska buskapin.

Eins og seinasta fragreiding stadfestir henda fragreiding eisini, at & teimum gkjum, sum hava
serligan tydning fyri tekniliga menning av samfelagnum, er ndverandi Utgangsstedi rimuliga gott,
men at tad ikki er n6g gott. Sum vist verdur & nidanfyri eru fleiri tydandi gki, har tarvur er 4, at
almenni politikkurin verdur grundleggjandi broyttur.
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Satsa reett

Henda fragreiding er @tlad sum framhald av temafragreidingini hja Buskaparrdédnum fra 2004.
Saman vid ti fragreidingini kann hon siggjast sum ein eind, id kann geva eitt ikast til kjakid um,
hvear vakstrarstrategiin hja myndugleikunum skal vera, um tann parturin av “Visjon 2015 atlanini
hjd Landsstyrinum, id fevnir um buaskaparvekstur, skal hava ein mgguleika fyri at eydnast.
Fragreidingin vidger ikki allar baskaparligar teettir, men avmarkar seg til at vidgera eitt gki, sum
hevur alstoran tydning fyri framhaldandi haekking av produktivitetinum og harvid inntgkustgdinum
i Fgroyum. Hetta er spurningurin um leiklutin hja ti almenna i tekniligu menningini av allari
framleidslu i Feroyum.

Eingin kennir framtidina, og ti er tann strategi, sum henda fragreiding leggur upp til ein satsing, eins
og allar adrar strategiir eru tad. Eftir Buskaparradsins tykki er munurin millum ta strategi, sum
verdur lggd fram i hesi fragreiding og adrar strategiir, id siggja dagsins ljos i faroyska kjakinum
millum ar og dag, at hon er buskaparfrgdiliga undirbygd.

Utgangsstedid i fragreidingini er sami grundleggjandi blskaparfrediligi leerusetningur, sum vard
grundarlag undir seinastu fragreiding, nevniliga at baskapurin byggir & produktiva virksemid hja
hvgrjum einstgkum, likamikid hvar vinnugreinin er. Baskaparlig menning av samfelagnum, t.e.
framhaldandi haekkandi inntgkustedi, kemur ti fra, at hver einstakur arbeidstimi verdur alsamt meira
produktivur, t.e. at Grtgkan fyri hvgnn arbeiddan tima alsamt veksur.

Fragreidingin visir &, at starsta styrkin hja fgroyska buskapinum, og tad sum vit veruliga “liva av”,
er ein vael mentur farleiki hja feroyingum at innflyta og tillaga Gtlendskt uppfunnad tekni til braks i
framleidsluni her & landi. Fyri at finna progv fyri, at vit hava dugad hetta sera veal, er ndg mikid at
stadfesta, at hoast vit stort sed ikki hava uppfunnid nakad av tydningi sjélvi, so er okkara
inntgkustedid sera heggt samanborid vid inntekust@did i flest gllum gdrum londum i heiminum.
Hetta hevdi ikki verid mgguligt uttan dugnaskap til at taka vid nyggjari tekni, sum verdur
uppfunnin ati i heimi. Samfelagsliga uppgavan at skapa baskaparliga menning er ti einstydandi vid
uppgavuna framhaldandi at menna ferleikan til at tillaga Utlendska tekni til briks i okkara
framleidslu og at menna mgguleikarnar at brika henda farleika.

Grundleggjandi leidreglurnar

Tey sum lesa hesa temafragreidingarnar hja Buskaparradnum verda varug vid, at blaskaparfrgdi og
hagtel grundgeva fyri, at t& reedur um samfelagsligu uppgédvuna at skapa buskaparliga menning, er
sama grundleggjandi nidursteda sum i seinastu temafragreiding eisini galdandi fyri evnid her.

Freelsid hja einstaklingum og fyritekum at sgkja seer hugskot og vitan og at gera nyggjar royndir i
atbagvingarhgpi og vinnuligum hepi, eru drivmegin i tekniligu menningini av feroyska
samfelagnum. Tad almenna hevur ein avgerandi leiklut, ta reedur um UGtbdgving, gransking,
kappingarreglur fyri vinnuligt virksemi og onnur tiltek, i0 skulu skapa fortreytir fyri tekniligari
menning av feroyska samfelagnum. Men leikluturin er av almennum slag. Myndugleikarnir eiga at
studla undir framhaldandi skiftid av vinnubygnadinum yvir moti alsamt meira vitanartungari
framleidslu gjegnum tilskundan til Gtbagving, gransking, opid samskiftid og opna samvinnu vid
umheimin.

Hinvegin eiga myndugleikarnir undir ongum umstgdum at royna at beita tey, id sokja saer
atbugving, yvir i avisar utbagvingar. Myndugleikarnir skulu lata vera vid at royna at beita
granskingina yvir méti atvaldum gkjum, ella at loyva utlendskum ilegum i ngkrum vinnum, men
ikki i gdrum osfr. Hvussu vinnubytid i Faroyum skal vera, tad vil siga hver skal framleida hvat og
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hvussu, tad er vinnulivid nogv betur fert fyri at avgera enn myndugleikarnir. Ti skulu
myndugleikarnir halda seg burtur fra skipanum og tiltgskum, sum beinleidis avirka, hvart arbeidsfolk
og vinnulivsfélk velja fiskivinnu, biotgkni, handilsvinnu ella okkurt annad sum virkisgki. Bytid av
framleidsluni millum kendar og enn 6kendar vitanarvinnur eigur at verda ein avleiding av teimum
avgeroum, sum einstaklingar og fyritekur sjalvi gera ut fra egnum metingum av farleikum,
marknadarumstgdum, veentanum um framtidina osfr.

Komid verdur inn & ndgv ymisk vidurskifti i fragreidingini, men i stuttum ber til at siga, at
greiningarnar serliga visa & negkur hgvudseki, har fortreytirnar fyri buskaparvekstri ikki eru ndg
godar sum er. Her er fyrst og fremst talan um, at Gtbdagvingarstedio i Feroyum er ov lagt
samanborid vid grannalondini. Haraftrat eru ov nogvar politiskar fordingar fyri skilagodum
buskaparligum samstarvi vid umheimin. Almenni politikkurin kann og skal gerast betri & hesum
gkjum. Nidanfyri eru nevnd ngkur umbodandi demi um, hvgrjar tilradingar standast av
greiningunum i fragreidingini.

o Utbulgving og gransking: T4 radur um, hverjar GtbGgvingar umframt folkaskulan, tad almenna
skal geva lesandi mgguleika fyri at taka i Fgroyum, eigur tad at vera ein leidregla, at tad er
eftirspurningurin hja teimum utbugvingarsgkjandi eftir utbugvingarmgguleikum, sum til dgmis
lerlinga- og midnamsatbugvingum, i0 er avgerandi, ikki ynski hja politikkarum,
vinnulivsfélkum ella gdrum.

Tad almenna eigur ikki at geva studul til vinnuliga gransking. Um valt verdur at lata studul, so
eigur studulin at vera av almennum slag, til demis serligar skattareglur fyri Gtreidslur hja
fyritgkum til gransking, heldur enn bara at verda latin til gransking innan Gtvald gki.

e Kappingarumhvgrvi: Monopolstgdur darva kappingina & n6gvum stakmarknadum & fgroyska
heimamarknadinum. At tad almenna enn eigur nogvar av stagrstu fyritgkum i landinum ger ikki
steduna betri, heldur tverturimoti. Og vegna tess at fiskivinnan enn fer ndgvan studning er
kappingin um arbeidsmegi og kapital i Fgroyum eisini avlagad. Styrking av
kappingarumhvgrvinum - vid einskiljingum, sterkari Kappingarrdd og marknadargering av
atgongd til nattarutilfeingid - er neydug fyri at styrkja tilskundanina til produktivitetsgkingar.

e Opinleiki mo6ti umheiminum: | flestu farum hava faroyingar vidfevnt fraelsi at innflyta, tillaga
og bruka nyggj hugskot og nyggja vitan i ti skapi, sum einstaklingar og fyritgkur halda vera
skilabest. Men ta raedur um utlendskar ilegur i Feroyum eru fleiri fordingar, einamest i
tilfeingisvinnunum. Hetta minkar um megguleikarnar fyri innflutningi av nyggjari vitan og
skadar sostatt takniligu menningina. Ti eiga almennar fordingar fyri Gtlendskum ilggum at verda
tiknar av sum skjotast.

Grundleggjandi leidreglurnar leggja sostatt upp til eina strategi, sum satsar breidari, enn strategiir,
sum leggja upp til, at tad almenna skal velja nakrar einstakar vinnur Gt, sum alt samfelagid skal
satsa uppa. | hesi satsing hevur tad almenna munandi minni tamarhald &, hverjar leidir einstaklingar
og vinnuliv velja at ganga, og privata framtakssemid hevur starri leiklut. Sjalvt um summi kunnu
halda, at ein slik strategi ljodar vagamikil, so verdur a fylgjandi sidunum grundgivio fyri, at henda
strategi er tann, i0 hevur nogv sterst sannlikindi fyri at eydnast at geva framhaldandi hagri
livistadid, eisini lutfalsliga i mun til onnur lond.
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Teknilig menning i feroyska dagligdegnum

Hvat er tgknilig menning?

I hesi fragreidingini verdur hugtakid tekni brukt i sera breidari merking. Alt sum er vid til at avgera,
hvussu effektivt framleidslutilfeingid, t.e. arbeidsmegi, kapitalur og nattarutilfeingi, er i
framleidsluni av einhvgrjum, er tgkni. Hetta umfatar tvey meginslgg av tekni: Tekni i vanligari
merking, til demis teldur, bilar, telefonir osfr., og fyriskipanarlig tekni. Tad er teknilig menning, ta
breidband gevur mgguleika fyri nogv skjotari ferdslu & alndtini, ella ta nyggjar orkusparandi
skipanir minka um oljunytsluna hja einum trolara. Men tad er eisini teknilig menning, ta ein
fyritgka finnur eina betri innanhysis fyriskipan av framleidsluni, ella ta ein betri kappingarléggava
viofarir hardari kappingarumhvervi, og harvid gkir tilskundanina hja fyritgkunum at verda
effektivari.

Tydningarmikil menning...

Twokni kelda til produktivitetsvakstur

Haldgodur produktivitetsvakstur, sum gkir buskaparligu veelferdina, kemur i mestan mun fra, at
nyggir tekniligir mgguleikar verda bruaktir til at gera arbeidsorkuna hja hvgrjum einstgkum meira
produktiva. Tad vil siga, at tekniliga menningin er grundarlagid undir meginpartinum av teimum
produktivitetsgkingum, sum hava gjert faroyska samfelagio so rikt.

Produktivitetur og produktivitetsvakstur

Fyri at faa yvirlit yvir, hvussu stér buskaparlig virdir eitt land framleidir eitt tidarskeid, verdur
roknad eitt samanfatandi mat, sum er lett at faa yvirlit yvir, og sum kann samanliknast tvgrtur um
landamerk. 1 tjédarroknskapinum stendur ikki, at feroyingar framleiddu so nogv tidindablgd, so
nogv barnagardsplass, so nogv tons av aldum laksi osfr., ti dgjerligt hevdi verid at fingid eitt
brakiligt yvirlit yvir samladu framleidsluna. @Il framleidsla i landinum verdur ti umroknad til somu
eind. T4 ein tj6darroknskapur verdur gjerdur, verdur gll framleidsla ti roknad um til kronur.

Men ein krona i 2000 er ikki tad sama sum ein krona i 1990. Fyri at faa eitt yvirlit yvir, hvussu
stgddin & framleidsluni broytist yvir tid er ti neydugt at brdka somu eind & um ar. Ein
tjodarroknskapur i fastum kronum telur upp, hvussu nogvar “1990 kronur” fgroyingar framleiddu i
1990, hvussu nogvar “1990 kronur” fgroyingar framleiddu i 1991, 1992 osfr.

Tad vil siga, at hugt verdur ikki eftir, hvussu samansetingin av framleidsluni er upp & verur og
teenastur. Hugt verdur bara eftir, hvat samlada virdid er i fastum prisum. Vit kunnu siga, at samlada
framleidslan i landinum verdur tald upp i “eindum av BTU”. Produktivitetur verdur so maldur sum
framleidsla av “eindum av BTU” fyri hvenn arbeiddan tima, og produktivitetsvgkstur er, at ein
arbeidstimi varandi gevur fleiri “eindir av BTU” enn adur.

Hetta merkir bara, at tad sum hevur tydning fyri inntekustedid er, at virdisskapanin fyri hvenn
arbeiddan tima gkist varandi. Um virdisgkingin stendst av gktari virdisskapanin fyri hvgnn
arbeiddan tima av framleidslu av somu veru, ella av at arbeidsmegin skiftir til at framleida eina adra
veru, id gevur starri virdisskapan fyri hvgnn arbeiddan tima, kann vera likamikid.




Teknilig menning og veelferd

Produktivitetsgkingar eru to ikki einasti mati at gkja framleidsluna uppd. Til ber at brdka starri part
av teka framleidslutilfeinginum. Ein arbeidsmadur kann framleida meira, um hann arbeidir fleiri
timar um dagin. Men tad eru bara 24 timar i einum samdggri, so tad er mark fyri hvussu nogv
framleidslan kann gkjast tann vegin. Framleidslan kann eisini gkjast, um sterri partur av folkinum
kemur i arbeidi. Men tad er eisini avmarkad, hvussu nogv framleidslan kann gkjast upp & tann
matan, ti arbeidsluttgkan kann undir ongum umstgdum koma upp um 100 prosent og hevur av
ymsum orsgkum eitt nattdrligt mark langt nidanfyri 100 prosent. Haraftrat so hava hesar
framleidslugkingar ein kostnad, nevniliga minni fritid. Ti er avmarkad, hvussu nogv meira
buskaparlig veelferd kann faast vid fleiri arbeidstimum.

Til ber eisini at gkja um teku nggdina av framleidslutilfeingi. Produktiviteturin, altso urtekan fyri
hvgnn arbeidstima, kann gkjast vid at hvert arbeidsfolk fer sterri kapitalapparat at arbeida vid. Til
demis gera starri fiskastovnar fiskiskapin meira effektivan. Men eisini hetta er ein avmarkad kelda
til produktivitetsvakstur. Negdin av nattarutilfeingi er ikki 6avmarkad. Fiskastovnarnir verda til
demis ikki sterri enn eitt vist.

Nggdin av maskinum og adrari utgerd kann vaksa 6avmarkad, men sum oftast minkar Urtgkan av
hverjari eyka eind av slikum kapitalapparati stedugt. Hetta fyribrigdid kalla bdskaparfredingar
“minkandi marginalirtgka”. Til dgmis minkar eyka urtgkan fyri hvgrja nyggja snellu, sum ein
fiskimadur hevur at arbeida vid, stedugt, fyri til sidst at vera heilt burtur. Ein fiskimadur fiskar
vanliga veel meira vid tveimum snellum enn einari, men um sami fiskimadur hevur 30 ella 31
snellur kann vera likamikid.

Hinvegin er tgknilig menning ein 6temandi kelda til produktivitetsvegkstur. Ta reedur um tekniliga
menning, og harvid nggdina av nyggjari tekni, er tad bara hugflogid, sum setir markid. Higartil
hevur sggan vist, at menniskjansligt hugflog, ta reedur um nyggj teknilig frambrot, kennir eingi
mgark. Og haraftrat er fyribrigdid um minkandi marginaldrtgku ikki galdandi fyri tekni. Betri takni
av einum og hverjum slag kann altid gkja produktivitetin, likamikid hvussu stérur produktiviteturin
er frammanundan. Stutt sagt ger teknilig menning, at meira — ella i hvussu er lika nogv — kann faast
fyri minni.

Eitt faroyskt dgmi

Eitt demi um tydningin av tgkniligu menningini sest & myndini nidanfyri. Seinastu fjgruti arini er
parturin hja fiskivinnuni av bruttofaktorinntekuni, t.e. avkastid til arbeidsmegi og kapital, i
Feroyum minkadur ur umleid 33 prosentum nidur i umleid 23 prosent. Hetta er greitt progv um, at
parturin av feroysku framleidslutilfeinginum, sum verdur bruktur til at arbeida foroyska
nattdrutilfeingio, stedugt er minkadur. Fyri fiskiskap skyldast hetta i stéran mun, at
produktivitetsgkingar gjggnum tekniliga menning hava gjert tad mgguligt at arbeida umleid somu
nggd av tilfeingi vid minni nggd av arbeidsmegi. A henda hatt er avkastid til hvert arbeidsplass i
fiskiskapi stgdugt vaksid, og arbeidsmegi er leysgivin at arbeida i gdrum vinnum.

Fyri fiskivinnuna & landi skyldast minkingin hinvegin i mestan mun at adrar vinnur i sterri og stgrri
mun eru vordnar fgrar fyri at keypa arbeidsmegina undan fiskavirkjunum. Antin vegna starri
produktivitetsgkingar ella vegna broytingar i [lutfalsliga eftirspurninginum — millum
heimamarknadarvgrur og innfluttar vegrur kunnu arbeidsgevarar i @drum vinnum alsamt oftari
Ignandi bjoda arbeidsmegini betri samdir enn arbeidsgevararnir & fiskavirkjunum kunnu.

I badum fgrum er urslitid, at flytingin av arbeidsmegi yvir i adrar vinnur hevur loyvt
buskaparvgkstri. | tann mun roynt verdur at forda fyri lgnandi flyting av arbeidsmegi yvir i adrar

10



Teknilig menning og veelferd

vinnur, til demis vid studningi til at halda upp a verandi vinnubytid, verdur samstundis fordad fyri,
at mgguleikarnir fyri buskaparvekstri kunnu verda gagnnyttir.

Partur fiskivinnunnar av BFI
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Kravmikil menning...

Farleikar

Kravini til at klara seg & arbeidsmarknadinum herdast stedugt. Serliga krevst alsamt meira av
tokniligum ferleikum. Nyggjasta telduteknin hevur gjert nogv arbeidsplass nogv meira produktiv,
men bara fyri tey, sum duga at brika teknina. | dag er til demis neydugt at hava innlit i teldutgkni
fyri at arbeida sum bilmekanikari, nakad sum var 6hugsandi fyri ikki n6gvum arum sidan.

Tillaging

Sum myndin omanfyri visir, so broytist vinnubygnadurin i landinum alla tidina, hoast tad kanska
ikki er so tydiligt i dagligdegnum. Soleidis hevur tad altid verid. Skiftid fra bondasamfelag til
fiskivinnusamfelag setti stor krgv, baedi til tann einstaka og til innraettingina av samfelagnum. I dag
er kravid ein samfelagslig tillaging til ein vinnubygnad, har vitan heldur enn handamegi er fremsta
framleidslutilfeingid. Livslangt starv i somu fyriteku ella i somu vinnugrein er kanska heldur
undantakid enn regulin. Evnini hja samfelagnum at Gtvega arbeidsmegini teir fagrleikar, sum skulu
til & einum arbeidsmarknadi vid grundleggjandi @drvisi krevum enn fyrr, eru ti altavgerandi baedi
fyri veelferdina hja ti einstaka og fyri samfelagsmenningina. Og plass er ikki fyri at sova i timanum.
Broytingarnar ganga skjotari i dag enn fyrr, og ferdin fer bara at gkjast. Men samstundis sum hesar
broytingar seta umfatandi krgv til einstaklingar og til alt samfelagid, so bordreida teer eisini vid
einum sgguligum mgguleika fyri at gkja buskaparligu velferdina.
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Taknilig menning sum samfelagsligur mgguleiki

Flest allir buskaparfrgdingar eru samdir um, at opinleiki motvegis altjéda handli, arbeidsbyti,
samstarvi og utlendskum ilggum, og harvid opinleiki fyri innflutningi av nyggjum vinnuligum og
samfelagsligum hugskotum, eru fremstu fortreytir fyri produktivitetsvakstri i flest gllum heimsins
londum. Hetta er serliga galdandi fyri litil lond sum Fgroyar, sum hava smaar heimamarknadir og
ikki hava mgguleika fyri at uppfinna nakad serligt av nyggjari takni sjalvi.

Alsamt biligari og skjotari samskifti og samhandil gkja um mgguleikarnar fyri produktivitetsvakstri
gjegnum opinleika. Hetta er ein serliga gédur mgguleiki hja feroyingum, sum altié hava dugad vel
at brukt teir mgguleikar, sum samstarv og samhandil vid umheimin geva.

Tydningurin av utlendskari tgkni

Av teimum millibnum av hugskotum um betri og biligari verur, teenastur, skipanir osfr., sum hvert
ar stinga seg upp kring heimin, eiga faroyingar bara ngkur einstgk. Stort seed gll hugskot, sum gera
framleidsluna av teimum verum og tenastum, vit brika antin i okkara arbeidi ella til livsins
uppihald, betri og biligari, skulu vit innflyta fyri at faa agdda av.

Nastan gll skipatgkni, gll teldutgkni, bilar, telefonir, husgegn eru innflutt. Allar samfelagsskipanir,
lika fra folkareadi til arbeidseftirlit og arbeidsloysisstudul eru innfluttar. At innflyta og bruka tekni,
ofta aftana tillaging, er sostatt ikki nakad nytt fyri fgroyingar. Vit hava, um enn i n6gv minni mun
enn i dag, verid partur av alheimsgerdingini i fleiri gldir.

Eingin orsgk er til at faa tjédskaparligar undirlutakenslur av ti veruleika, at vit ikki hava uppfunnid
nakad serligt av tekni sjalvi. Nogvar kanningar hava vist & buskaparliga tydningin av spjading av
vitan tvgrtur um landamark fyri flest gll lond i heiminum (eitt gott demi er Coe og Helpman 1995).
NOgv progv finnast fyri, at produktivitetsvgkstur i einum landi avhongur ikki bara av granskingar-
og menningarvirksemi i landinum sjdlvum, men i mestan mun av hesum virksemi hja
samhandilslondunum. Ein orsgk til hetta er, at gransking og menning i eini vinnu ella i einum landi
i storan mun byggir & vitan fra gransking, sum er farin fram adrastadni, antin i gdrum vinnum ella i
gdorum londum. Ein onnur orsgk er, at atgongd til Utlendskar veitarar og ileggjarar gevur atgongd til
framkomna tegkni og servitan, sum er uppfunnin i gdrum londum. Ein tridja orsgk er at so hvert
tokniligu mgguleikarnir broytast, ber betur til i einum opnum buskapi at bruka hetta til eina
skilabetri innraetting av vinnubygnadinum.

Spjading av granskingardrslitum tvgrtur um landamerk er serliga tydningarmikil fyri litil lond, ti
meginparturin av tgkniligu menningini i hesum londum stavar fra utlendskari gransking og
menning. Buskaparvgksturin i sjalvt londum sum til demis Kanada, id vit kanska ikki uppfata sum
eitt 1itid land, stendst ikki fyrst og fremst av hugskotum, id kanadiumenn eru komnir vid. Folkatalid
i londum sum Kanada er ov litid til at framleida eitt stort tal av hugskotum. istadin haekkar
inntgkustgdid, ti londini — i sterri ella minni mun — eru dugnalig til at innflyta, tillaga og bridka
nyggja tekni, sum verdur uppfunnin kring allan heimin.

Samlada avirkanin av hesum er ikki smavegis, ti meira enn 95 prosent av gllum granskingar- og
menningarvirksemi fer fram i ngkrum heilt faum londum. Ein kanning kom fram til, at tveir
tridingar av produktivitetsvekstrinum i Japan sidan seinna heimskriggj skyldast innflutningi og
nytslu av granskingardrslitum ar USA (Helpman 2004). Adrar kanningar stadfesta, at eisini meira
tilafturskomin lond faa stérar fyrimunir av granskingararslitum i teim riku idnadarlondunum. Tad er
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ti heilt avgerandi neydugt hja gllum londum, eisini Fgroyum, at hava so goda atgongd til hesa vitan
sum gjerligt.

Tad vil siga at i fyrstu atlagu er neydugt hja litlum londum at faast vid gransking og menning, at
verda partur av alheims granskingarumhvgrvinum og at menna sinar egnu farleikar, ikki fyri at
menna hugskot fra grundini, men fyri at skilja og innflyta Utlendska vitan. So hvert eitt land gerst
meira framkomid samanborid vid tekniliga seed mest framkomnu londini, gerst té6 neydugt, at landid
sjalvt er vid til at finna nyggj teknilig frambrot heldur enn bara at innflyta ta tekni, sum longu er
kend adrastadni.

Growth Competitiveness Index

Tydningurin av at duga veel at ogna ser alt tad nyggjasta av hugskotum, vitan og tekni, sum ferdast
kring heimin, er innbygdur i The Growth Competitiveness Index, sum The World Economic Forum
samansetur a hverjum ari. Her verdur uppgjert ut frd hagtelum um datvald vidurskifti, hvussu
fortreytirnar eru fyri baskaparvekstri i framtidini i heimsins londum.

The Growth Competitiveness Index er gjart til at meta um evnini hja heimsins londum at skapa
buskaparvekstur yvir longri tidarskeid. Tad vidger i mestan mun Aavirkanina av teimum
vidurskiftum, sum buskaparfrgdin og royndirnar hja teimum, id arbeida vid buskaparpolitikki kring
heimin visa &, hava stgrstan tydning fyri buskaparvgkstur.

Visitalid er samansett av trimum undirvisitelum fyri hgvudsfaktorar, id allir vera mettir at hava
altavgerandi tydning: Dygdin i konjukturpolitikkinum, tad vil fyri Fgroyar serliga siga
figgjarpolitikkinum, dygdin i bygnadarligu skipanunum, og orsakad av vaksandi tydningin av tekni
i baskaparligu menningartilgongdini, tekniligu ferleikarnar i landinum.

Tad sum hevur tydning fyri hesa fragreidingina er visitalid fyri tekniligu farleikarnar. Hetta er
samansett av einum visitali fyri, hvussu Utbreidd nytslan av kunningar- og samskiftistgkni er, einum
visitali fyri gransking og nymenning, og einum visitali fyri, hvussu dugnaligt landid er at innflyta
og tillaga utlendska tekni.

Visitalid fyri tekniligar ferleikar bytir heimsins lond i tveir bolkar. Hetta tvibytid skal ikki takast alt
ov bokstaviliga. @1l lond granska og nymenna, og @ll lond innflyta og tillaga utlendska tgkni. Men
storir munir eru millum, hvussu bytid er millum upprunagransking og tillaging av innfluttari tekni
tvartur um landamerk. Bytid er ti gjgrt mest av gllum fyri at kunna geva eitt skilligt yvirlit. Ti er
eisini eitt sindur ymist, hvar ymisk yvirlit seta markid millum, neer eitt land er i gdrum boélkinum, og
ner tad er i hinum.

Evni at taka til sin tekni adrastaoni fra hevur litla vekt i visitalinum fyri tey londini, sum faast mest
vid nymenning. Fyri hesi londini er tad uppfinning og nymenning, sum hevur stéra vekt. | fyrra
bolkinum eru USA, Japan, Tyskland og — alt eftir fatanini hja teimum, sum gera yvirlitid - nekur fa
onnur lond. Brodurparturin av allari nyggjari tekni kemur ar hesum londum. Hesi londini eru so teett
at tekniliga markinum & flestu gkjum, at tey eru noydd til at uppfinna nytt, og harvid flyta tekniliga
markid, um buaskaparvegkstur skal standast av virkseminum. Tad finnast heilt einfalt ikki nég négv
obrukt hugskot til, at herming framhaldandi kann geva munandi buskaparvekstur.

@Il onnur lond i heiminum eru so i seinna bolkinum. Hesi londini faast mest vid at kopiera og
tillaga tekni adrastadni fra, hdast tey eisini faast vid grundleggjandi gransking og nymenning i ein
avisan mun. Fgroyar eru ikki vid i kanningini, men um vit véru, so hgvdu vit verid i hesum seinna
bolkinum. I hesum bolkinum verdur minni dentur lagdur & sjalvsteduga menning av nyggjari tekni
og starri dentur lagdur & kopiering og tillaging. Hesi londini liggja sum heild eitt sindur aftanfyri
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tokniliga markid, og hava ti mgguleika fyri at finna ébraktar nyggjar tekniligar mgguleikar heldur
enn at brika nogva orku upp a at uppfinna teir.

Tad er merkisvert, at gll Nordurlondini verda tald i fyrra bolkinum, og at tey all liggja millum tiggju
tey ovastu & samlada listanum &r eftir &r. Hetta er samstundis sera heppid fyri Feroyar. Av ti at vit a
flest gllum gkjum eru partur av Nordurlendska umhvgrvinum, so er lutfalsliga lett og biligt hja
okkum at leera fra ngkrum av teimum, sum hava vist seg at duga best, t& reedur um at skapa
umstgdur fyri einum vaelvirkandi baskapi.

Altj6oa arbeidsbyti

Eitt arslit av tekniligu menningini er mgguleikin fyri stgrri altjooa arbeidsbyti. Alsamt legri
samskiftis- og samhandilskostnadir og luttgka av alsamt fleiri londum i altjéda arbeidsbytinum gera
tad mgguligt at skipa framleidsluna munandi effektivari. Tad gerst mgguligt at sundurlida
framleidsluna i meira og meira spesialiseradar eindir, og at flyta framleidsluna av teim einsteku
eindunum hagar starsta avkastid er at faa. Eitt demi er Utveitingin av flakaskering til baltalond ella
longur eystur, medan leidsla, marknadarfering og liknandi uppgévur verda rgktar av faroyingum.
Sum hetta dgmi visir, so er starri altjoda arbeidsbyti vidhvart ein stor samfelagslig avbjéding, men
fyrst og fremst er starri arbeidsbyti ein kelda til buskaparvakstur.

Ein litil heimamarknadur vidfgrir ofta manglandi mgguleikar fyri spesialisering. Hetta ger at
framleidslan gerst sera Oeffektiv og harvid dyr, og vidhvert at framleidsla av avisum vgrum og
teenastum als ikki lgnar seg. Eitt veelkent demi er, at marknadurin fyri faroyskar bokmentir er so
litil, at bert ngkur heilt f& kunnu liva sum hgvundar burturav.

Altjodageringin vidferir, at ein opin buskapur kann brika mgguleikarnar til at flyta partar av
framleidsluni av verum og teenastum, id verda seldar & heimamarknadinum, uttanlands. Eitt demi er
menningin av telduskipanum, sum fgroyskar fyritgkur standa fyri, men har sjalv programmeringin
verdur Utveitt til Gtlendskar fyritgkur, id eru serkgnar i ti gkinum. Henda gkta lutteka i altjéda
arbeidsbytinum ger, at samlada framleidslan verdur effektivari og betri. Tad merkir hagri
inntgkustedid og harvid meira valferd.

Altio munur a inntgkustgdi

Mgguligt at koma naerri markinum

Ein neydug fortreyt fyri at eitt land skal kunnu hava risastoran vegkstur er, at landid sum er ikki
brdkar ein stéran part av tgku alheims vitanini um framleidslu, og ti er lutfalsliga fateekt samanborid
vid tgkniligu mest framkomnu londini.

Til dgmis er ein stor nggd av ébruktum hugskotum og vitan um framleidslu avgerandi fyri eitt land
sum Sudur Korea kundi gkja framleidsluna fyri hvenn ibagva seksfalt upp & eitt 25 ara skeid fra
1965 — nakad sum einki Vestur Evropeiskt land hevur klarad. I 1965 var Sudur Korea a4 umleid
sama menningarst@di, sum Vestur Evropa var fyri 100 arum sidan. Ein storur munur var té, at Sudur
Korea i 1965 hevdi atgongd til eina ndgv starri nggd av obraktari vitan um framleidslu av varum og
teenastum, enn Vestur Evropa hevdi fyri 100 arum sidan. Medan londini i Vestur Evropa tey
seinastu 100 arini i storan mun hava verid heilt frammi vid tgkniliga markid og ti hava verid noydd
til sjalvi at uppfinna nyggja tekni fyri at gkja produktivitetin, so kundi Sudur Korea fra 1960 og
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frameftir lutfalsliga biliga innflyta og tillaga tekni, sum longu var kend og brukt i framleidsluni
adrastaoni.

Kina er eitt nyggjari demi. Innflutningur av Utlendskari Utgerd og vitan hevur gjert Kina fort fyri at
tvifalda framleidsluna fyri hvegnn ibugva upp & minni enn tiggju ar. Ein slik gking i
inntgkustedinum upp & so stutta tid hevdi verio Ogjerlig, um kinverjar hgvdu verid noyddir til
sjalvir at uppfunnid og ment alla hesa tgknina, adrenn teir kundu brakt hana i framleidsluni.

Men altio munur

Sjalvt um vit hugsa okkum at tad einaferd fer at vera soleidis, at ongar fordingar eru fyri spjading av
tokni, so er ventandi, at skeiv samanseting av tekni og ferleikum fer at vidfera munir i
produktivitetinum, og harvid munir i inntekustedinum millum lond, id faast ndgv vid gransking og
menning, og onnur lond.

Betri farleikar og betri tekni hava gjert, at samansetingin av arbeidsmegi og kapitali framleidir
meira effektivt, broytingar i fyriteku- og leidslubygnadi hava gjert framleidsluna skilabetri, og
nymenning hevur gjart, at starri virdi feest burtur Ur eini givnari nggd av arbeidsmegi og kapitali,
eisini i londum aftanfyri tekniliga markid.

Men meginparturin av ti tekni, sum verdur brukt i flestu av heimsins londum, er innflutt dr londum,
i0 liggja upp at tekniliga markinum. Henda teknin er i mestan mun framleidd til at fda sum mest
burtur ar framleidslutilfeingi og buskaparligum umstgdum i hesum londum. Hetta kemst av, at
steddin & marknadunum ger tad mest profitabult at leggja seg eftir at framleida nyggja tekni, sum
hesi londini hava lett vid at bruka og ti eftirspyrja. Orsakad av munum i bdskaparligum umstgéum,
er henda teknin ofta ikki veel skikkad til framleidsluna i londum, id liggja aftanfyri tekniliga
markid. Lond aftanfyri tekniliga markid noydast til demis ofta at bruka arbeidsmegi, id ikki hevur
just teir farleikar, sum nyggjasta tgknin krevur. Ti verdur produktiviteturin minni enn i londunum
vid tekniliga markid, har teknin og farleikarnir passa betri saman. Vid tillaging til lokalar umstgdur
ber ofta til at faa tekni og framleidslutilfeingi at passa saman, men av ti at tillaging av nyggjari
tokni tekur tid, fara londini, id liggja upp at tekniliga markinum altid at hava eitt sindur hegri
produktivitet enn onnur lond.

Mgguleikin hja Fgroyum

Evnini til at innflyta og bruka dtlendska tekni er hgvudsorsgkin til hgga livistedio i Fgroyum.
Nyggjasta teknin er ofta innbygd i maskinur og utgerd og higartil hava fgroyingar havt ferleikar til
at taka hesar maskinur og hesa utgerd i brak. Ti hevur tad higartil i storan mun verid megguligt at
innflyta tekni vid at byggja eitt stort kapitalapparat. Vit hava & henda hatt vid stérum ilggum i
utbugving, samferdslukervi, maskinur, skip osfr. minkad um munin i inntgkustgdinum millum
okkum og Danmark vid eini helvt tey seinastu 40 arini.

Evnini til at innflyta og bruka tgkni verda eisini altavgerandi i framtidini. Sum so er einki kvalitativt
nytt vid alheimsgerdingini. Men framyvir fer tad at gerast meira tydningarmikid at hava ferleika til
at taka vio ti nyggjasta nyggja. Tad fer ikki at vera n6g mikid at innflyta ta tekni, sum onnur longu
hava brakt i nogv ar. Tad fer ikki longur at vera n6g mikid at innflyta avlagdar Gtlendskar ferjur,
telduskipanir, sum longu eru avoldadar, ta teer vera tiknar i nytslu i Fgroyum osfr.

Utblgvingarstgdid avgerd, hvussu skjott samfelagid er fart fyri at innflyta og tillaga framkomna
tokni og hevur & henda hatt avirkan i lutfalsliga produktivitetsstedid i mun til onnur lond. Lutvist
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kemst hetta av, at innflutningur og tillaging av tekni krevur nogva vitan og godar farleikar, og
lutvist kemst tad av, at fyrimunirnir vid og lansemid av innflutningi og tillaging av tekni er starri, ju
betri farleikarnir eru hja arbeidsmegini sum heild at brdka innfluttu teknina upp & ein skilagddan
hatt.

Vit eru i ti hepnu stadu, at samferdslu- og samskiftistaknin hevur gjart tad alsamt lettari og biligari
at ogna se&r nyggjastu teknina a stort sed gllum gkjum. Heldur enn at faa nyggjasta bilsnidid fimm
ar aftan & danir, ber na til at faa fatur & ti nyggjasta nyggja lika skjott sum gll onnur. Vit hava
nyggjastu telefonir, nyggjastu filmar, nyggjastu teldur osfr. stort seed lika skjott sum tey koma &
marknadin i Gtlondum. Vit hoyra um nyggjar heettir at framleida upp a og nyggjar heettir at skipa
bygnadarlig vidurskifti lika skjétt sum umheimurin.

Stutt sagt ber til at ogna sar nyggjastu hugskot og nyggjastu vitan lika skjott sum gll onnur. Tad vil
siga at tann skjotari Utbreidslan av tekni ger tad magguligt at leggja seg nogv teettari upp at tekniliga
markinum & flest gllum gkjum, um vit hava farleikarnar til tess. Eisini er mgguligt at brika teir
mgguleikar fyri gktum altj6da arbeidsbyti — tad vil i mongum fgrum siga Utveiting — sum
altjéoageringin gevur mgguleika fyri. Hetta eru einastandandi mgguleikar fyri gktum produktiviteti
og harvio gktari buskaparligari veelferd, sum tad er sera umradandi, at feroyingar gera ser dzlt av.

Um vit bruka vidgerdina omanfyri til at spda um framtidina, so kunnu vit siga, at tad ikki ber til at
veenta risavekstur i Fgroyum i framtidini. Vit bruka ein so mikid storan part av mest framkomnu
toknini, at hoast tad er rikiligt plass til at gera tad enn betur, so er nggdin av ébraktum hugskotum
ikki so stor, at vit kunnu gera tikaralop frameftir i mun til grannalondini. Samstundis ber té til at
siga, at tad framvegis er plass fyri at minka um munin i inntgkustgdinum millum Fgroyar og hini
Nodurlondini. Og um tikid verdur av mgguleikunum fyri produktivitetsgkingum, id opin samvinna
vid umheimin letur upp fyri, so er eingin fording fyri, at Feroyar kunnu leggja seg nogv teettari upp
at inntgkustgdinum i grannalondunum enn i dag.
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Teknilig menning sum samfelagslig avbjéding

Avbjodingin til faroyska samfelagid er, at nyggja teknin i alt sterri mun krevur servitan. Takniligir
farleikar gerast alsamt tydningarmiklari fyri, at vinnulivid kann skapa spennandi og veellgnt
arbeidsplass, serliga i vinnum i altjoda kapping, men eisini i privatum heimamarknadarvinnum og i
ti almenna. Tad krevst alt meira tekniligur ferleiki at arbeida vid ti nyggjasta telduforritinum, vio ti
nyggjasta bilmotorinum, vid ti nyggjasta Utbunadinum til skip osfr. Samstundis krevst
tillagingarevni. Teknin broytist skjott, og tad krevjast ofta bygnadarligar broytingar at faa fulla
rtgku burtur ar nyggjum frambrotum. Ti kann ofta verda neydugt hja arbeidsfolki at skifta starv og
vinnugrein. Til hetta krevst eisini forleiki. Fyri at mgta hesi avbjoding krevst fram um alt annad, at
ein buaskapur, id vil hava fulla drtgku burtur Ur teimum mgguleikum, sum opin samvinna vid
Utheimin hevur at bjoda, hevur eina veelutbina arbeidsmegi.

Teknilig menning og politisk liberalisering

Serliga noégv verdur gjert burtur ur Kina i hesum degum. At Kina er tradkad inn a
heimsbuskaparliga pallin hevur vidfgrt rembingar, sum kunnu tykjast egiligar. Fyri feroyingar
hevur hetta ikki verid serliga sjonligt, fyrr enn “upsatrupulleikin” byrjadi at gera um seg. Men i
veruleikanum hevur Kina verid & veg inn a altjoda buskaparpallin i meira enn 20 ér.

@ktu meguleikarnir fyri arbeidsbyti millum heimsins lond, sum standast av tekniligu menningini,
og av at Kina og onnur lond hava valt at luttaka i heimsbuskapinum, gevur stérar mgguleikar fyri
produktivitetsekingum, og harvid fyri veelferdargking, fyri gll heimsins lond. Men samstundis er
hetta ein stor avbjoding. Kravini til tillagingar, ta fyritekur velja at braka mgguleikarnar fyri
umskipan av framleidsluni - millum annad vid gktum arbeidsbyti, eru herd seinastu arini og fara
ikki at minka frameftir. “Upsatrupulleikin” er bara eitt demi. Tad fara at koma fleiri. Hetta er nakad
sum er neyougt at lera seg at liva vid og istadin fyri at royna at forda ti, so heldur at faa sum
fraegast burtur ar.

@kt lgnarspjading

Sidan 1970ini er innanhysis Ignarspjadingin millum bdlkar vid ymiskari utbugvingarlongd gkt i
flestu av rikastu londunum. Hetta seest aftur i at lutfallid millum Ignirnar hja arbeidsfolki vid haegri
atbugving i mun til lgnirnar hja folki uttan heegri utbagving er gkt munandi. Fremsta dgmi er
gongdin i USA. Millum 1985 og 1998 gktist reallgnin hja arbeidsfolki vid hggari GUtbagving nastan
17 prosent i medal, medan medal reallgnin hja samladu amerikansku arbeidsfjgldini bara gktist 5
prosent. Sama tidarskeid leekkadi reallgnin hja arbeidsfolki i veruframleidandi vinnum, id mest
brdka litid atbdna arbeidsmegi, meira enn 2 prosent.

@kta lgnarspjadingin var ikki bara eitt amerikanskt fyribrigdi. I gllum OECD londum er talid av
vitanartungum stervum gkt munandi, soleidis at tey nyggju stervini i sterri mun enn fyrr eru vend
moti arbeidsfolki vid hggari Gtbugving. Lenirnar hava av somu orsgk fylgt einum liknandi mynstri
sum i USA. Katz og Autor (1999) visa 4, at “lgnargjogvin” millum 10 tey ovastu prosentini og 10
tey nidastu prosentini i lgnarspjadingini breidkadi fra seinast i 1970unum til seinast i 1990unum i
flestu OECD londum.

Hegvudsorsgkin til hesa gongd er, at kappingin um arbeidspldss i teimum riku londunum, har
handamegi er fremsta framleidslutilfeingid, fr& maskinum og biligari Utlendskari arbeidsmegi
alsamt hardnar. Alt fleiri av heimsins londum eru orsakad av politiskum broytingum og lagri
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samferdslu- og samskiftiskostnadum komin vid i altjéda arbeidsbytid. Hetta ger tad leettari at flyta
partar av framleidsluni til lond vid biligari arbeidsmegi — serliga tann partin av framleidsluni, sum
krevur négva handamegi.

Men kanningar (Katz og Autor, 1999) visa greitt, at gkta lgnarspjadingin i riku londunum ikki bara
skyldast sterri samhandli vid fatgku londini. Tgkniliga menningin vendir eisini i stéran mun tann
vegin, at maskinur i enn sterri mun enn fyrr kunnu gera arbeidi hja ¢fakleerdari arbeidsmegi, medan
toknin samstundis ger Utbdna arbeidsmegi meira produktiva. Tad vil siga at teknin minkar um
avkastid av handamegi, og gkir um avkastio av utbugving. Hetta letur til at vera tydningarmesta
orsgkin til lgnarspjadingina. Kanningararslitini benda &, at sjalvt um altjéda sundurlidingin av
framleidsluni vidvirkadi til gktu lgnarspjadingina millum bolkar vid ymiskari dtbugvingarlongd, so
hevai tekniliga menningin sterri tydning.

Burtur fra handamegi og nattarutilfeingi

Fremsta endamalid vio at koma burtur fra framleidslu, har fgroysk handamegi er avgerandi
framleidslutilfeingid, yvir i meira vitanartunga framleidslu, er, at arbeidsfjgldin sed undir einum
verdur meira produktiv, soleidis at samlada inntgkustgdi i landinum gkist. Eitt annad endamal er at
sleppa undan, at storir partar av arbeidsfjgldini detta nidur imillum lgnarliga. Ein
Utbagvingarskipan, id er so g6d sum til ber & gllum gkjum, er tann mekanisman sum skal hjalpa
samfelagnum at rgkka badum malum. Samstundis sum atbugving gkir produktivitetin, so minkar
eitt generelt haegri dtbugvingarstadi um lgnarspjadingina. Hetta hendir beinleidis vid at munurin i
Utbugvingarlongd millum tey vid haegstu Gtbugvingunum og tey vid leegstu Utbugvingunum i midal
minkar. Obeinleidis hendir hetta vid at Gtbodid av folki vid lutfalsliga stuttari Gtbugvingartid
minkar, soleidis at lgnin hj& hesum bolkinum eisini verdur tryst upp.

Hinvegin er tad einki endamal i seer sjalvum, at vinnubygnadurin skal burtur fra nattarutilfeingi, tad
vil i Fgroyum serliga siga burtur fra fiskivinnuni. Og virdisskapanin i fiskivinnuni kann gott gkjast.
Men skiftid i vinnubytinum er ein natturlig fylgja av at einstaklingar og fyritgkur taka av tilbodum
um starri avkast uttanfyri tilfeingisvinnuna. So hvgrt sum arbeidsmegin gerst meira produktiv,
verdur bruak fyri alt feerri folki at virka meira ella minni fgstu teku nggdina av nattarutilfeingi.
Samstundis gkir tgkniliga menningina avkastio til arbeidsmegi i vinnugreinum, id ikki eru tengdar
at eini fastari nggd av nattarutilfeingi. Ti vil vinnubygnadurin, tad vil siga bytid av arbeidsmegini
millum ymsu vinnugreinarnar, nattdrliga i alt starri mun glida burtur fra fiskivinnuni, soleidis at
fiskivinnan verdur lutfalsliga minni partur av baskapinum.

Hetta sidsta seest tydiliga & myndini nidanfyri, sum er tikin ur Caselli (Caselli 2004). Hon visir eina
stgdumynd fra 1985 av sambandinum millum inntgkustedi og partin av arbeidsfjgldini, sum arbeidir
i tilfeingisvinnum, i ymsum londum. A myndini, har hver prikkur umbodar eitt land, sest at i
heimsins fateku londum arbeida nastan gll i tilfeingisvinnum, medan nastan eingin arbeidir i
tilfeingisvinnum i heimsins rikastu londum. Orsgkin til sambandid er produktivitetsvgkstur, sum
gkir inntekustgdid og samstundis vidferir, at vinnubygnadurin flytir seg burtur fra
tilfeingisvinnunum.

Burtur Ur hesum kann eisini stadfestast, at gongdin, sum kann siggjast & myndini a sidu 9, har
alsamt minkandi partur av faroysku arbeidsmegini arbeidir i fiskivinnuni, er ein nattarligur partur
av einari samfelagsligari menningartilgongd. irland er eitt fralikt demi. Stori produktivitetsvaksturin
i Irlandi seinastu 40 arini — si vidgerdina av Irlandi og Asiatisku Tikaralondunum longur frammi i
fragreidingini — er baedi orsgk til og ein fylgja av at vinnubygnadurin i landinum er broyttur sera
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skjott. 1 1960 arbeiddu 40 prosent av irsku arbeidsfjgldini i storu irsku tilfeingisvinnuni, nevniliga
landbunadinum. | dag arbeida bara 9 prosent av arbeidsfjgldini i landbinadinum.

Um samanborid verdur vid onnur londini rundan um okkum seest, at vit eru ikki komin serliga langt
avegis i hesi menningartilgongdini. 1 Danmark til demis arbeida bert 1,5% av arbeidsfjeldini i
tilfeingisvinnum. Skal menningin av fgroyska buskapinum halda fram er ti avgerandi neydugt, at

framhaldandi skiftid i vinnubytinum burtur fra tilfeingisvinnunum ikki verdur fordad vid
studningum til hesar vinnur.

Samband millum primervinnu og BTU
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Hverki ynskiligt ella gjarligt at detailstyra...

Skapandi oyding

Bytid av framleidslu, arbeidsplassum, ilagum og produktiviteti millum fyritekur er 6gvuliga ymiskt
millum vinnur. Tad er eitt framhaldandi skiftid i samansetingini av fyritgkum, ti fyritakur koma inn
a marknadin, fyritekur fara av marknadinum, medan adrar vaksa ella minka. Altjéda kanningar visa
eisini & storur munir millum fyritekur innanfyri somu vinnugrein. Sjalvt i vinnum i vekstri koma
fyritakur i trupulleikar og mugu fara av marknadinum, og i vinnum i minking er ikki 6vanligt at
finna fyritekur vid stérum vegkstri. Hetta visir, at tad eru storir munir i millum ter einstoku
fyritekurnar, munir sum ofta verda gloymdir, ta tosad verdur um hesa ella hasa ”vinnuna”.

Hetta er ikki bara smavegis broytingar i vinnubygnadinum, ti eitt stort tal av fyritskum koma inn &
ella fara av marknadinum hvgrt ar. Tal fyri fyrru helvt av 90unum visa at lutfalsliga talid av
fyritgkum, id antin koma inn & marknadin ella fara av marknadinum, er umleid 20 prosent um arid i
flestu londum (OECD 2001).
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I OECD londunum yvirliva bara eini 60-70 prosent av fyritgkunum tvey tey fyrstu arini. Aftan 4 at
hava yvirlivad tey fyrstu arini batna atlitini nakad. Teer fyritgkur, id yvirliva tvey tey fyrstu arini
hava ein 50 til 80 prosents mgguleika at yvirliva i 5 ar aftrat. Men i medal eru bara umleid 40 til 50
prosent av teimum fyritgkum, id byrja i einum &ri, framvegis i vinnu 7 ar aftana.

Tad sama fyribrigdi er galdandi fyri talid av stervum. Eisini i tidum vid lutfalsliga javnari gongd i
samlada talinum av arbeidsplassum eru storar flytingar a arbeidsmarknadinum. Fra nidurlegdum
fyritekum og fyritekum i minking til nyggjar fyritakur ella fyritakur i vegkstri. Meira enn tiggjunda
hvert arbeidsplass er stovnad tad seinasta &rid, og meira enn tiggjunda hvert arbeidsplass hvarvur
hvert ar. Lutfalsliga talid av starvum, id verda stovnad ella nidurlegd, er sostatt millum 20 og 25
prosent um arid. Tad vil siga at tad er sera storur dynamikkur i arbeidsmarknadinum i flestu
londum.

Nyggjar fyritakur ella fyritekur, id fara av marknadinum, standa fyri 30 prosentum av nyggjum ella
nidurlggdum stervum. Hini 70 prosentini eru nyggj sterv ella starv i verandi fyritekum, sum verda
nidurlegd. Sjalvt i vinnum uttan broyting i talinum av arbeidsplassum henda sostatt tydandi
broytingar i samansetingini av arbeidsplassum.

Eitt positivt tekin

I tann mun skapandi oydingin er orsakad av kappingartrysti hevur flytingin av arbeidsmegi fra
minni produktivum til meira produktivar vinnur stéra avirkan a hakkingina i samlada
produktivitetinum. Produktiviteturin gkist, ta kappingartryst vidferir framhaldandi flyting av
framleidslutilfeingi, t& fyritekur vid lagum produktiviteti verda trystar av marknadinum, og
fyritekur vid heegri produktiviteti koma istadin. Innovativar fyritekur kunnu menna nyggjar
framleidsluhettir og verur, sum kunnu vera til gagns fyri alt samfelagid. Haraftrat kunnu nyggjar
fyritekur hava ein virknan leiklut i vinnuligu tillagingini, av ti at teer oftast fara inn & marknadir, har
godir mgguleikar eru fyri hggum avkasti. Og ein tridja kelda til gktan produktivitet er skipanarligar
broytingar i verandi fyritekum, til demis t& nyggj tekni verdur tikin i nytslu ella vid
organisatoriskum broytingum.

Samlada inntgkustedi i samfelagnum er soleidis teett knytt at framhaldandi broytingum i teim
einstgku fyritgkunum, i ti einsteku vinnuni og i vinnusamansetingini. Heldur enn at vera eitt tekin
um trupulleikar i buskapinum kann ndgv flyting av framleidslutilfeingi millum fyritgkur og vinnur
sostatt uppfatast positivt. Umskiftiligu vidurskiftini i vinnulivinum eru eitt tekin um evnini
framhaldandi at tillaga seg trystid fra& marknadinum um at flyta framleidslutilfeingi fra minni
produktivum fyritekum og vinnum til nyggjar og meira produktivar fyritgkur og vinnur.

Buskapurin sum royndarhgli

Tad grundleggjandi i gllum hesum er, at ein marknadarbuskapur er eitt royndarhgli, har framvekstur
av nyggjum vinnum langt burtur fra verandi vinnubygnadi er sum sggan um eggid hja Columbus.
Adrenn vinnan er vaksin fram, dugir eingin at siggja, hvussu nakad annad enn tad, sum man alti®
hevur gjert, skal kunna lata seg gera. Men aftan & at onkur framsiggin einstaklingur hevur vist
vegin, so duga gll at greida fra, hvi tad var heilt natturligt, at samfelagid fekk eina nyggja vinnu.

Eingin visti fyri 30 arum sidan, at teldutekni for at gerast ein risastor vinna, eingin tradi fyri 15
arum sidan, at islendingar kundu nakad annad enn fiska — allarminst islendingar sjalvir, eingin visti
fyri 10 arum sidan, at flakavinna kundi gerast lgnandi vinna i Kina osfr. Tad sama er galdandi i
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Fagroyum i dag. Tad letur til, at bara fa helda, at nakad annad enn tad, id hevur vid fiskivinnu at
gera, kann vera lgnandi vinna i Feroyum.

Men eingin veit, hvat er skilagéd vinna at vera i um fimmtan &r, hverki vinnulivsfolk,
buskaparfrgdingar ella politikkarar. Vit hava godar grundgevingar fyri, at samfelagid eigur at satsa
upp a at koma burtur fr4 handamegistungari framleidslu, men tad er hvarki gjerligt ella ynskiligt &
samfelagsligum st@di at satsa meira nagreiniliga. Nagreiniligu satsingina upp & einstakar varur,
teenastur, vinnur osfr. mugu einstaklingar og fyritekur hvar i sinum lagi sjalvi finna utav.

Ti er neydugt, at myndugleikarnir tveita burtur hugskot um at ala fram hatekniligar fyritekur ella
vinnur, sum teir hava valt Gt. Tey, sum hava tey veruliga gédu uppskotini til nytt virksemi, ganga i
onkrum skulagardi og spala bolt ella hoppa band. At fokusera vinnupolitikkin i Fgroyum, tad verid
seg studningar, granskingarpengar og liknandi, um politiskt Gtvaldar vinnur er tad sama sum at
avskera ungdom og vinnuliv - og harvid samfelagid alt - fra eini ragvu av mgguleikum, sum eingin i
dag dugir at siggja, men sum heilt vist fara at koma undan kavi sum arslit av vinnuliga meldrinum.

Hetta krevur té samstundis, at vit godtaka og royna at tillaga okkum vidfylgjandi broytingarnar i
vinnubygnadinum. Buskaparpolitikkur, id hevur til endamals at forda skiftinum i vinnubygnadinum,
til demis studningur til at halda upp & arbeidsmegi i utvaldum vinnum, fordar samstundis samladum
produktivitetsvakstri i samfelagnum. Um politisk tiltek forda arbeidsmegini at fara hagar tekni,
marknadarumstgdur osfr. gera hana mest produktiva, so fastlesist vinnubygnadurin, og tad ger at
samladi produktiviteturin og harvid inntgkust@did verdur leegri enn tad kundi verid.

Hinvegin er neydugt, at tad almenna veitir eina hjalpandi hond vid tillagingini. Broytta
samansetingin av  eftirspurninginum  eftir arbeidsmegi fer - sum altid - at geva
tillagingartrupulleikar fyri tey, hvers arbeidi hvervur vegna automatisering av framleidsluni ella
vegna flyting av arbeidnum til lond vid biligari arbeidsmegi. Hetta setur stor krgv til tillaging og
flytbaeri & arbeidsmarknadinum. I hesum sambandi mé tad almenna spala ein aktivan leiklut vid at
byggja samfelagsligt undirstadukervi, id gkir flytbaeri hja arbeidsmegini.
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Hvussu mgta vit avbjodingini?

Reett at satsa

Tad er altid skilagott at hava eina strategi fyri, hvussu ein skal fyrihalda seg til teir mgguleikar og
teer avbjodingar, sum buskaparliga umhvervid kemur vid, baedi nd og i framtidini. Trupla uppgavan
er at finna eina so skilagéda og veelgrundada strategi sum gjerligt.

Til ber at halda, at ein nidurstgda sum faest burtur Ur ti veruleika, at taknilig menning krevur alsamt
meira servitan, er, at studningur til vinnuliga gransking er avgerandi tattur i eini strategi til tekniliga
menning av fgroyska samfelagnum. Eisini kundi tad hugsast, at neydugt er at velja onkra
hatgkniliga vinnu, og so satsa upp & at henda vinnan skal vera “eitt nytt bein hja baskapinum at
standa a”. Men buskaparfrgdin og hagfradiligar kanningar av teim urslitum, id eru komin burtur ur
royndum at bruka slikar strategiir, geva ikki grundarlag fyri hesum nidurstadum.

Satsa upp a utvalda vinnuliga gransking og menning?

Fyri

Utreidslur til gransking og menning eru at rokna sum ilggur i vitan, sum kann brakast til at skapa
nyggja tekni og effektivari hettir at brika verandi kapitalapparat. I tann mun at granskingin
eydnast, t.e. endar vid itekiligum Urslitum, er sannlikt, at gktar dtreidslur til gransking og menning
vidfera starri buskaparvekstur.

Argumentid fyri, at tad almenna skal hava ein virknan granskingar- og menningarpolitikk, byggir a
eksternalitetir. Privatar fyritekur faa ikki altio fult avkast fyri teirra granskingarvirksemi, sjalvt um
itekiligt arslit kemur burturdr. Ein fyriteka hevur ofta ikki mgguleika at forda fyri, at onnur eisini
brika ta vitan, hon hevur skapt gjegnum gransking og menning. Partur av avkastinum, sum
granskingin gevur, fellur til onnur enn fyritekuna sjalva, uttan at hon kann taka gjald fyri tad. Tad
vil siga, at granskingin hja ti einsteku fyritekuni hevur positivar eksternalitetir & adrar fyritgkur,
soleidis at samfelagsliga avkastid er stgrri enn privata avkastid til fyritekuna, sum fremur
granskingina.

Eksternalitetir

Eksternalitetir eru avirkanir, i0 gera, at munur er & privata og samfelagsliga avkastinum av
einhvgrjum virksemi. At virksemi hevur posivitivir eksternalitetir merkir, at sjalvt um privata
avkastid kann vera stort, so er samfelagsliga avkastid av slikum virksemi enn starri. Tad gvugta er
galdandi fyri negativar eksternalitetir. Eitt dgmi er royking. Ta ein roykjari keypir tubbakk, so vigar
hann bara prisin a tubbakki upp méti sinum gagni av at roykja. Hann tekur ikki haedd fyri negativu
avirkanini & onnur av, at hann roykir. Buskaparfrediliga argumentid fyri at avgjald skal leggjast a
tubbakk er, at avgjaldid vid at hakka prisin & tubbakki 6beinleidis fer roykjaran at taka hadd fyri
negativu avirkanini & onnur av sini royking.

Spjading av vitan hevur greidar samfelagsligar fyrimunir, vid tad at tad slepst undan dupultarbeidi i
samband vid Utbugving, uppbygging av royndum og i sambandi vid gransking og menning.
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Men vitan hevur eisini tann eginleika, at tann nggdin av vitan, sum er tek hja einari fyritgku, ikki
verdur minni av, at adrar fyritekur eisini brdka somu vitan. Ti kunnu allar fyritgkur faa gagn av ti
vitan, sum verdur skapt i hvarjari einstakari fyriteku. Til demis kunnu ter fyritekur, sum keypa
verur og teenastur ella & annan hatt samstarva vid fyritekur, sum faast vid granskingarvirksemi, allar
faa lut i ti vitan, sum er lggd i menningina av nyggjum vgrum, teenastum, framleidsluhaettum osfr.

Onnur dgmi um eksternalitetur i sambandi vid gransking og menning eru eisini. I sini virdisaseting
av gransking tekur ein oreguleradur marknadur ikki haedd fyri, at granskingarurslitid kann avirka
produktivitetin av gransking i framtidini vid. Tad er lettari at uppfinna nyggj bilsnid, ta til ber at
hyggja at teimum bilum, id longu finnast, enn um neydugt var at gera alt fra botni av. Trupulleikin
er sostatt, at granskarar ikki verda lgntir fyri teirra lut i at haeekka produktivitetin hja granskarum, id
koma aftana teir.

At eksternalitetir eru i sambandi vid granskingarvirksemi merkir, at fyritgkan ikki hevur rgttu
tilskundanina at framleida nyggja vitan, ti hon tekur bara haedd fyri ti avkastinum, sum fellur henni
sjalvari i lut, ta hon avgerd, hvussu ndgva orku hon skal brdka upp & gransking og menning, heldur
enn gllum samfelagsliga avkastinum. Ti er neydugt vid almennari uppiblanding. Uttan studning,
skattafradratt ella liknandi til gransking og menning i fyritakunum faa teer ikki fult avkast av sinum
ilagum i gransking, og so verdur samlada granskingarvirksemi, s&d fr samfelagsligum sjénarmidi,
ov litid.

...0Og imoti

Nyggir myndlar visa, at tad ikki er heilt so einfalt, sum tad verdur gjert til omanfyri. Til demis er
ein skeivleiki, id stendst av monopol- og duopolstadum & marknadinum, at prisurin er ov hggur. Ti
gerst nggdin av nyggjum hugskotum, sum koma Gt millum brdkararnar ov litil — Gtbreidsla av
nyggjum vgrum og teenastum innan kunningar- og samskiftistekni i Fgroyum kundi verid eitt demi.
Men retta tiltakid at bata um henda skeivleika er ikki studningur til fyritgkurnar & marknadinum,
soleidis at teer kunnu veita nyggju tenastuna biligari, men studningur til keyp av teimum ov dyru
teenastunum — til dgmis breidband til alndtina.

Og myndlar, id byggja & hugskotid um skapandi oyding, visa a adrar eksternalitetir i einum
oreguleradum granskingarumhvgrvi. Men hetta eru negativir eksternalitetir. Ein er, at granskarar
ikki taka heaedd fyri at ofta arbeida ov nogvir granskarar vid sama gki og harvid “tradka & ternar a
hverjum gdérum.” Ein annar er, at naverandi granskarar hava negativa avirkan & fyrrverandi
granskarar, ti teir vid sinum nyggju hugskotum oydileggja virdid & hugskotunum hja fyrrverandi
granskarunum, adrenn full drtgka er fingin burtur ar hesum hugskotum. Hetta ger, at dtskiftingin av
gomlum hugskotum vid nyggjari gongur ov skjott. I hesum badum farinum verdur ov ndgv
granskad. Henda avirkan leidir til ta nidurstgdu, at heldur enn at geva studning til gransking og
menning eigur skattur at leggjast &.

Hvat siga talini?

Nogvar empiriskar kanningar benda &, at samfelagsliga avkastid til gransking og menning er vel
haegri enn privata avkastio. Ein gjggnumgongd av kanningunum visir samfelagsligt avkast upp &
millum 40 og 60 prosent, id er nogv starri enn privata avkastid (Griliches 1992). Samfelagsliga
avkastid til gransking og menning er sostatt ndgv haegri enn avkastid til flestu adrar ilagur, til demis
i maskinur og adra Gtgerd. Hetta bendir & at i medal dominera positivir eksternalitetir. Samstundis
eru urslitini i trad vid onnur granskingararslit, id visa & stora positiva avirkan av gransking og
menning & baskaparvgksturin.
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Tad er vanlig fatan, at slik arslit geva grundarlag fyri studningi til fyritekur til gransking og
menning. Onnur eru eitt sindur meira varin. Tey halda eisini at studningur er reetta loysnin, men at
arslit frd kanningum, sum visa & storar munir millum vantada avkastid av gransking og menning
millum ymsar vinnur vidfgra, at granskingarpolitikkurin eigur at vera meira marknadarbaseradur.
Tey halda at politikkurin eigur at vera bygdur & til dgmis betri verju av patentum og generellar
skattafradrattir fyri granskingarvirksemi, heldur enn at byggja & beinleidis studning til utvaldar
vinnur.

Hvat so?

Nyggju baskaparfrgdiligu myndlarnir av tgkniligari menning hava givid gkt innlit i ngkur tydandi
vidurskifti, ta reedur um granskingarpolitikkin hja ti almenna. Men fyrst og fremst visa teir &, at tad
ber ikki til at koma til nakra generella nidurstgdu um studning til vinnuliga gransking.

Hvat reetta inntrivid er, avhongur av serligum eginleikum & hvgrjum marknadi ser. I flestu farum er
tad Ogjerligt hja myndugleikunum at vita, hvarjir eksternalitetir hava sterst avirkan i hvgrjum
einstgkum fari. Hoast marknadarfeilir — monopolstedur, eksternalitetir, stordriftsfyrimunir — er tad
altso als ikki greitt, hvart myndugleikarnir eiga at gera nakad inntriv. Ei heldur er greitt, hvussu
hetta mgguliga inntriv skal siggja ut. Serliga er ogreitt, um myndugleikarnir eiga at geva fyritgkum
beinleidis studning til gransking og menning, heldur enn generell tiltgk sum betri patentverju og
liknandi. Henda avaring moti gladbeint at gera illa umhugsad granskingarpolitisk inntriv er
tydningarmikil, ti tad er vanlig fatan, at lond gera ov litid av ilagum i tgkni, og at myndugleikarnir
eiga at gera okkurt vid tad.

At positivir eksternalitetir i medal hava sterri avirkan enn negativir eksternalitetir sigur sostatt einki
um, hvussu myndugleikarnir skulu fyrihalda seg i hvarjum einstekum fari. Tad vil siga, at sjalvt um
prégv finnast fyri, at tad sum heild verdur granskad og ment ov litid, so er trupult at vita i hverjum
einstakum fari, hvussu best ber til at bgta um trupulleikan.

Satsa upp a vinnutyssi?

Vinnutyssi

Eitt vinnutyssi er ein savnan av fyriteskum innan somu vinnugrein & sama stad, sum ikki kann
forklarast vid eginleikum hja stadnum sjalvum. Buskaparliga fragreidingin upp a vinnutyssi er, at
avkastid hja hverjari einstakari fyritaku i medal gerst starri, ju fleiri fyritekur eru savnadar saman &
einum stad. Til dgmis er einki vid Silicon Valley sjalvum, sum kann forklara, hvi ein rigva av teim
starstu KT fyritgkum i heiminum liggja har. Men av ti at tad nu einaferd er soleidis, at ter liggja
har, so er lettari hja einari KT fyritgku at draga at ser veelltbuna arbeidsmegi, um hon liggur i
Silicon Valley, enn um hon liggur fyri seg sjalva onkra adrastadni. Til ber at siga, at eitt vinnutyssi
er ein savnan av fyritekum, har hver einstek fyriteka hevur lagt seg har, ti allar hinar liggja har.
Dgmi umframt Silicon Valley eru savnanin av figgjarfyritekum i Financial District i London og av
snidgevum av motakledum i Milano.

Fragreidingin upp a at vinnutyssi helst fara at gerast meira vanlig er, at av ti at fyritekurnar vegna
lagar flutnings- og samskiftiskostnadir ikki longur eru bundnar av at vera nar vid kundarnar, kunnu
teer taka onnur atlit, ta teer velja, hvar teer skulu leggja framleidsluna. Tad kann gera, at fyritakurnar
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i sterri mun velja at leggja framleidsluna har sum atgongd er til stora arbeidsfjgld vid rattu
farleikunum og til nogvar undirleverandgrar. Um nogvar fyritgkur velja somu strategi kunnu
stordriftsfyrimunir standast av, tad vil siga at ju fleiri fyritekur savnast, ju starri verda fyrimunirnir
av atgongd til arbeidsmegi og annad hja hvarjari einstakari. Fyri at hetta skal virka krevst altso, at
gkid ella vinnan hava eina avisa stedd fyri at stordriftsfyrimunirnir skulu “koma igongd”. Tad eigur
ti at vera gllum greitt, at sannlikindini fyri at faa eitt vinnutyssi i Fgroyum eru ogvuliga litil.

Serliga verdur grundgivid fyri, at tad ma veentast, at farleikarnir hja arbeidsfjgldini faa sterri og
starri tydning fyri buskaparvegksturin og inntgkustedio i teimum einsteku gkjunum. Nekur vilja vera
vid, at henda gongd longu er byrjad, soleidis at spjadingin av farleikum hja arbeidsfjgldini millum
tey ymsu gkini hevur stéran tydning fyri, hvar europeiskar fyritakur velja at leggja framleidsluna.
Ein stor arbeidsfjald vid rettu ferleikunum kann draga til sin fyritakur, id eftirspyrja hesar farleikar,
og hetta dregur so enn fleiri folk vid hesum farleikum til, sum dregur fleiri fyritgkur til osfr.

Men tad at ein vinna er lutfalsliga stor er ikki i ser sjalvum ngkur haldgdéd grundegeving fyri at
satsa upp a hesa vinnuna. Ta tosad verdur um vinnutyssi er neydugt at gera ser greitt, at tad krevst
meira enn at nogvar fyritgkur eru savnadar & sama stad, fyri at “synergi* effektir skulu standast av.
Neydugt er vid stordriftsfyrimunum ella gdrum, 10 ger at steddin @ marknadinum ella vinnuni i saer
sjalvum hevur tydning fyri yvirskotid i vinnuni. Tad vil siga, at tad sum hevur tydning er, um
stgddin & vinnuni hevur tydning fyri medal yvirskotid i vinnuni. Tad er ikki ovanligt at “avleitt
virksemi” verdur brukt sum argument fyri studningi — “vinna x skapar, vid sinum vegrukeypi, nogv
virksemi i gdrum vinnum, og eigur ti at verda studlad.” Men at vinnan keypir nogv fra gdrum
vinnum, tad hevur altso einki vid vinnutyssi at gera.

Haraftrat hava ter kanningar, id higartil eru gjegrdar, heldur ikki funnid grundarlag fyri einum
pahaldi um, at vinnutyssi generelt vidfara starri produktivitetsvakstur ella meira nyskapan enn adrar
vinnusamansetingar. Tad er ikki o0gjerligt, at vinnutyssi hava avirkan a produktivitetsstadid heldur
enn produktivitetsveksturin. Men teer empiriskar kanningar, sum higartil eru gjerdar, benda ikki 4,
at vinnutyssi hava positiva avirkan a produktivitetin (Det @konomiske Rad 2003).

IkKi satsa upp & utvaldar vinnur

Ofta verdur fart fram, at vit eiga at velja nakrar hatekniligar vinnur — demi eru fiskivinnutekni,
biotekni, ilegutekni — og satsa upp & gransking og menning innan hesar. Vid hepni ber kanska eisini
til at faa eitt vinnutyssi burturar. Men hetta er ikki skilagod satsing. Fleiri orsgkir eru til tad.

Vinnulivid og samfelagid

Eitt tydandi argument imoti satsing upp a vinnutyssi, Utvaldar vinnur, Gtvaldar fyritekur ella
liknandi er, at hetta er skeiv satsing, sed fra einum sjonarmidi um stgrst mgguliga veelferd til
borgaran.

Formansskapurin i Det @konomisk Rad skrivar til demis soleidis um almenna danska
granskingarpolitikkin i eini kronikk i Bgrsen: “Forskningen er en af vejene til at sikre et hgjt
velstandsniveau. Her er det vigtigt at huske, at verdien af den offentligt finansierede
forskningsindsats skal males ved produktivitetsstigninger generelt i samfundet, som afspejler
spredningseffekten. Veardien kan ikke males ved snavert at fokusere pa en enkelt virksomheds eller
sektors succes i form af eksempelvis beskeeftigelse eller eksport.”
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Hetta byggir &, at tad sum er gott fyri tad einsteku fyritgkuna ikki neydturviliga er gott fyri
samfelagid. Vinnulivsmadurin vil hava stort yvirskot. Fyri hann kann tad vera tad sama, um eitt
yvirskot stendst av lutfalsliga hggum produktiviteti hja arbeiosmegini ella av lutfalsliga lagum
lgnarutreidslum. Tad vil siga at fyri hann er avkast til arbeidsmegi og annad framleidslutilfeingi ein
atreiosla. Men medal inntgkustedi i einum landi er tengt at produktivitetinum hja hvarjum
einstgkum. Samfelagid vil ti hava hegan produktivitet. Fyri samfelagid er avkast til alt
framleidslutilfeingi, tad verid seg kapital, arbeidsmegi og annad, ein inntgka.

Endamalini hja einstgku fyritekuni og hja samfelagnum sum heild eru ti égvuliga ymisk. Hvussu
stort yvirskot tann einstaka fyritgkan hevur, sigur litid um hvussu velferdin hja einstaka
borgaranum er. Tad ber vel til, at fyritgkurnar i einum landi hava stort yvirskot i medal, men at
samfelagid er fatekt, ti produktiviteturin er lagur. Og hinvegin ber eisini vl til at hava hggan
produktivitet og harvid hggt inntgkustgdi, hoast samlada yvirskotid hja fyritekunum i landinum er
litio.

Av somu orsgk hava fyritekur og samfelgg ymiskar malsetningar. Avbjodingin hja eini fyritgku er
at finna tad ella tey hugskotini, sum geva henni ein fyrimun fram um kappingarneytarnar. At satsa
upp & atvaldar vinnur, atvaldar verur osfr. er nakad, sum fyritgkur hver i sinum lagi mugu gera, alt
eftir, hvar eigarar og leidsla halda, at starsta yvirskotid er at vinna. Hinvegin er avbjodingin hja
samfelagnum at skipa so fyri, at produktiviteturin hja hvagrjum einstekum er so hggur sum gjerligt.
Tad krevur eitt annad slag at satsing.

Satsa breitt

Leitingin eftir rgttu umstgdunum fyri tekniligum framburdi og buskaparvekstri eiga at fokusera upp
a at gkja effektivitet og innovation & marknadinum, og at gkja tilskundanina til skilagédar ilegur i
vitan og spjadingina av nyggjari tekni. Fyrsta fortreyt fyri at hetta skal eydnast er, at rikiligt er til av
fakleerdari og hagt Utbdnari arbeidsmegi. Her eigur tad almenna ein avgerandi leiklut.

Men almenn satsing upp & Utvaldar vinnur, vinnutyssi og liknandi er - sum gjert er vart vid
frammanfyri - trupul ella ogjerlig, ti tad er ogjerligt at vita, hverjar vinnur tad sed fra einum
samfelagsbuskaparligum sjonarmidi er reett at studla. Og haraftrat hevur vidgerdin omanfyri vist &,
at tad ikki er greitt, naer reetti politikkurin er studningur, og naer reetti politikkurin i prinsippinum er
avgjald.

Ti eigur vinnupolitikkurin heldur at snigva seg um vinnuligt freelsi. Vinnupolitikkurin eigur at
verda snikkadur soleidis saman, at tad er so leett sum gjerligt at gera nyggjar vinnuligar royndir. Tad
er til demis ikki godur vinnupolitikkur, at fordad verdur fyri, at fiskur kann virkast umbord a
skipum, og at royndir verda gjardar vid at flyta feskan fisk & marknadin loftvegis. Grundleggjandi
trupulleikin i hesum er ikki, at undantaksloyvid ikki eru givin. Trupulleikin er, at tad i heila tikid er
mgguligt hja politikkarunum at forda fyri tilikum vinnuligum royndum. Tilikur vinnupolitikkur er
ikki til frama fyri produktivitetsveksturin i buskapinum.

Hinvegin er eisini neydugt at tryggja, at vinnuligt virksemi, sum ikki gevur tad avkast, sum skal til
fyri at lgna brukta framleidslutilfeinginum, heldur uppat. Hetta m& gerast fyri at tryggja, at
framleidslutilfeingio ikki verour bundid i framleidslu, sum ikki lgnar seg. Ti er neydugt vio
veelskipadum konkursreglum. Eisini er tad av avgerandi tydningi, at vinnupolitikkurin syrgir fyri, at
somu kappingarreglur eru galdandi fyri allar vinnur og allar fyritekur. Tad er ikki gdodur
vinnupolitikkur at halda hondina undir Gtvaldum fyritakum og vinnum, so at virksemid kann halda
fram, hdast marknadarligt grundarlag ikki er fyri ti.
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Hvussu skulu vit so gera?

Velgrundad satsing

Istadin fyri politiskt at velja nakrar vinnur Gt, sum satsast skal uppa, geva greiningarnar
frammanfyri grundarlag fyri at meela til eina strategi, sum fevnir breidari og har privata
framtakssemid hja einstaklingum og fyritekum hevur sterri leiklut, t& veljast skal, hvussu
framleidslubytid millum ymsar vinnur skal vera. Eins og alt, id hevur vid framtidina at gera, er
trupult vid vissu at siga nakad um Urslitid av eini satsing upp a hesa strategi frammanundan. Men
baskaparligi grundvellurin undir ti strategi, sum her verdur melt til, er nogv fastari, og
sannlikindini fyri at satsingin eydnast eru ndgv sterri, enn ter atlanir, sum leggja upp til at
myndugleikarnir skulu velja nakrar einstakar vinnur burtur ar, sum alt samfelagid skal byggja a.

Satsa upp a innflyting og tillaging av tgkni

Fremstu fortreytirnar fyri tekniligari menning i Feroyum eru evnini og umstgdurnar at ogna ser ta
vitan og tey hugskot, sum onnur hava uppfunnid. Vit hava leingi livad av evnunum at siggja
mgguleikar i nyggju teknini og ferleikanum at bruka hesar mgguleikar. Hetta er eisini tad, sum vit
skulu liva av i framtidini. Fremsta uppgéava hja myndugleikunum er at virka fyri, at evnini og
umstedurnar at gagnnyta hesar mgguleikar framhaldandi eru til stadar og mennast.

Satsa upp a nytslu av KT

Sjalvt um nyggja kunningar- og samskiftisteknin er eitt so grundleggjandi frambrot, at tad kann taka
nogv ar, adrenn full Grtgka er fingin burtur Ur henni, so hevur KT longu havt tydandi avirkan &
buskaparvgksturin i négvum londum tey seinastu arini.

Try eydkenni vid KT eru verd at leggja merki til. T fyrsta lagi tykist KT bara at hava vidfart
munandi produktivitetsgkingar — tad veri seg i verandi ella nyggjum vinnum, ta ilggur samstundis
hava verid gjgrdar i ferleikamenning av arbeidsmegini og umskipan av arbeidshattum og
framleidslu.

I @drum lagi eru gkingar i produktivitetsvekstrinum fyrst og fremst komnar fra gktari nytslu av
haproduktivari KT tgkni i flestu vinnum. Tad vil siga, at mgguleikarnir fyri framhaldandi heagri
buskaparvgkstri eru knyttir at avirkan frA KT & produktivitetsgkingar i vinnum, sum brika KT
takni, heldur enn i vinnum, sum framleida KT tagkni.

I tridja lagi er ein KT Gtflutningsvinna ikki ein neydug fortreyt fyri at faa blskaparvekstur burtur ar
hesi nyggju teknini. Fleiri lond, til dgmis Island, sum eru eykend av nogvari KT nytslu og storum
buskaparvgkstri, hava bara smavegis Gtflutning av KT-teenastum. Og summi lond, sum hava stéran
atflutning av KT-teenastum, hava ikki verid millum londini vid storum buskaparvegkstri i 1990unum.

Nidurstgdan av hesum er, at tad sum mest umradur er ikki at faa eina vinnu, sum Gtflytir KT, men
at gkja KT nytsluna i framleidsluni av flest gllum verum og teenastum. Tad hevur til demis nogv
sterri tydning fyri veelferdina hja fgroyska borgaranum, at Fgroya Tele bjodar goédar og biligar
samskiftisteenastur i Fgroyum, enn at fyritgkan utflytir Televarpid.

Ti skulu myndugleikarnir ikki halda, at satsing upp & uppbygging av eini KT-(utflutnings)vinnu er
ein gongd leid til starri buskaparvekstur. Heldur eiga myndugleikarnir at fokusera upp & i) at gkja
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KT nytsluna hja ti almenna, og ii) tiltek, sum gkja um kappingina & KT marknadinum, soleidis at
KT verdur so biligt sum gjerligt hja gllum fgroyingum at nyta — einstaklingum, stovhum og
fyritekum, og & tann hatt gkja tilskundanina til nytslu av KT i samfelagnum sum heild.

Fyri at kunna flyta okkum so ner tgkniliga markinum sum gjerligt gjegnum innflyting og tillaging
av Utlendskari tgkni krevst:

e Forleikar hja arbeidsmegini
e Vel fyriskipad kappingarumhvgrvi
e Opinleiki métvegis samvinnu vid Gtheimin

Hesi hanga saman: Eitt veel fyriskipad kappingarumhvervid er neydugt fyri at fyritekurnar skulu
hava tilskundan til at vera so produktivar sum gjerligt, opinleiki métvegis samvinnu vid Utheimin er
neydugur fyri, at fyritekurnar skulu hava mgguleika fyri at gerast so produktivar sum gjerligt
gjggnum innflutning og tillaging av utlendskari tgkni, og ein dugnalig arbeidsmegi er neydug fyri at
fyritgkurnar skulu kunnad gera ser deelt av hesum mgguleikum fyri tgkniligari menning.

Farleikar

Grundleggjandi hugsjonin um at Fgroyar skulu gerast rikari, eisini lutfalsliga i mun til onnur lond,
krevur, at gll arbeidsplass skulu verda meira produktiv. Men nyggjasta teknin gerst alsamt meira
torskild. Tad krevur ti alsamt betri ferleikar at brdka ta til eina og hvgrja tid nyggjastu og mest
framkomnu tegknina. Ti skal meira vitan og starri ferleiki i gll sterv — so farleikamenning skal til.
Tad vil siga, at dygdin i arbeidsmegini, vanliga matad sum medallongd a dtbdgvingartid, hevur
alstéran tydning fyri vekstur i produktivitetinum. Um politiska strategiin, sum hevur til endamals at
gkja buskaparveksturin, skal eydnast, so er neydugt at radfesta Utbugving fremst. Ti er ein sentralur
partur av uppskriftini meira og betri Gtbagving, lika fra 1. flokki til phd. Gtbagvingar.

Hetta er samstundis ein avgerandi tattur i eini strategi, sum hevur til endamals at tryggja, at
lgnarspjadingin innanlands i Feroyum ikki gerst ov stor. Tad finnast nd nogv progv fyri, at longri
medal skulatid gkir produktivitetin hja arbeidsmegini, og ekir badi lgnina hja ti einstaka og hja
arbeidsfjeldini undir einum. Skulu lgnirnar i Feroyum framhaldandi haekka, so er neydugt vid meira
atbagving.

Hetta er serliga galdandi i Gtflutningsvinnum. I Igtuni er tad so, at ta redur um vinnur i altjéda
kapping hava fgroyskar fyritekur lutfalsligar fyrimunir i fiskiskapi. Teir fyrimunir, vit hava havt i
godsking av fiski, eru i summum fgrum burtur og i @drum ferum hottir. Meguliga hava vit
lutfalsligar fyrimunir i framleidslu av feskum fiskaverum. Men vit hava i lgtuni ikki lutfalsligar
fyrimunir i vitanartungum framleidslum, heldur ikki innan fiskaframleidslu.

Skulu vit flyta okkum fr4 veidumentan og tilfeingisvinnum til vitanartungar vinnur, so er neydugt
vid vitan og ferleikum. Men hesi eru tengd at folki. Fyri at faa hegan produktivitet og lutfalsligar
fyrimunir i vitanarvinnum i Gtflutningi er ti neydugt vid stérum ilggum i fgrleikamenningina av
faroyska folkinum, so at nggdin av vitan og ferleikum — heldur enn nggdin av nattarutilfeingi -
verda lutfalsliga nogv stersti parturin av tgka framleidslutilfeinginum. Hetta er einasti vegur at
sleppa undan trystinum & handamegina i Gtflutningsvinnum fra automatisering og biligari
Utlendskari handamegi, sum bara fer at gerast hardari sum fralidur.
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Hvi skal tad almenna gjalda?

Tad almenna skal gjalda fyri farleikamenningina, ti atbugving hevur fleiri positivar eksternalitetir,
sum eisini hava vist seg at vera ndg storir til at hava baskaparligan tydning. I mun til vinnuliga
gransking hevur Gtbagving ongar negativar eksternalitetir. Hinvegin hevur atbagving tveer
grundleggjandi positivar avirkanir. Lutvist gkir utbagving produktivitetin hja ti einstaka. Og lutvist
er ein positivur eksternalitetur, at arbeidsfolk vanliga leera av hvarjum gdrum. Ti er vaentandi, at tey
eru meira produktiv i einum umhvagrvi vid vaelleerdum samstarvsfelagum. Tad vil siga, at vid atliti
til formliga ella 6formliga Utbugving er studul altid reettur politikkur.

Framleida vit ikki bara atbagvio folk til atflutnings?

Um satsad verdur upp a at gkja medal Gtbugvingarst@did i Faroyum, so er mgguligt at ein partur av
teimum veelutbdnu ikki velja at blseta seg i Fgroyum. Men tad er ikki gdrvisi, enn tad er i dag. Tad
er altid ein vandi fyri, at folk vid gddari utbagving velja at blseta seg uttanlands, ti mgguleiki er fyri
at fda meira spennandi og betri lgnt arbeidi uttan fyri Feroyar. Innanfyri flest allar vinnubdlkar ber
til hja fgroyingum at finna betri lent arbeidi adrastadni, og ju haegri utbagving folk hava, ju betri er
mgguleikin. Hetta mugu vit bara taka vid. Hinvegin vil eitt haegri Gtbdgvingarstgdi vidfera haegri
produktivitet hja allari arbeidsmegini, og fleiri gkir, har til ber at hava eitt fakligt umhvarvi. Tad i
ser sjalvum kann féa fleiri at stgdast i landinum. Samstundis fer eitt sterri Utbod av folki vid
granskingarfarleikum helst at gkja ahugan hja fyritekum — faroyskum og utlendskum - at seta
igongd granskingarvirksemi i Fgroyum.

Kreativt kaos

Ein kann halda tad vera neydugt at Utblgvingar, og kanska eisini utbugvingarskipanin sum heild,
verdur innreettad vid atliti til tervin hja vinnulivinum. Men vidgerdin frammanfyri visir, at hetta ikKki
er so. Hinvegin er neydugt, at Gtbagvingarnar verda innrattadar eftir eftirspurninginum hja teimum,
i0 skulu taka utbugvingarnar. Tad tydningarmesta er, at gll, sum eru skikkad, so vitt gjarligt sleppa
inn & ta Utbagving, tey sjalvi ynskja. Hvat vinnuliv, politikkarar ella onkur annar heldur vera best
fyri samfelagio og tey, sum sgkja sar Utbugving, er 6viokomandi.

Orsgkirnar eru fleiri. Ein er, at tad eru tey sum sgkja szr Utbagving, sum skulu igjegnum
utbagvingina, ikki politikkarar, limir i Buskaparradnum, stjorar i fyritakum osfr. Tey lesandi kenna
best sin egna ahuga og ferleika. Haraftrat er Urslitid altid best, um folk lesa tad, tey hava hug til,
heldur enn tad tey eru noydd til.

Ein onnur orsgk er, at eingin veit, hvat bytid millum ymsar Gtblagvingar teenir samfelagnum best.
Fyri ti at vinnulivid, sum tad ser Ut i dag, sigur seg hava terv & so og so négvum vid jast ti og ti
atbugvingini, so er ikki vist, at tad sama er galdandi um ngkur ar. Danska stjornin royndi midskeidis
i 1980unum at styra, hverja utbagving tey ungu toku, millum annad soleidis at feerri leeknalesandi
vordu tikin inn & leerdu haskalarnar og fleiri arkitektar. Danir hava trupulleikar av hesum tiltaki enn.

Sidst og kanska tydningarmiklast er, at hugskotini til flest allar nyggjar vinnur og alla endurnyggjan
av fgroyska vinnulivinum skal koma fra folki vid nyggjum Gtbagvingum og nyggjum farleikum.
Folk, sum sgkja ser utbugving, hava i dag mgguleika fyri at finna og velja Gr einum narum
6endaligum urvali av Gtbagvingum kring allan kngttin. Ofta er tad so, at bara tey lesandi sjalvi hava
innlit i og hugflog til at imynda seer, at négvar av Utbdgvingunum i hesum drvali kunnu brdkast til
nakad. Hugflogid hja vinnulivsstjorum, politikkarum - og sum heild hja gllum “etableradum” — er
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sera avmarkad i mun til hugflogid hja teimum, sum &tlad ser at uppliva og faa vitan og farleika til
tad, tey hava sa&d a alndtini ella adrastadni. Tad er altavgerandi, at hesin kreativitetur ikki verdur
avirkadur av, at politikkarar ella onkur annar heldur, at samfelagid eigur at lokka tey ungu at taka
avisar atbagvingar.

Kappingarumhvgrvid

Hvat er grundgevingin?

Grundgevingin fyri at virka fyri hardari kapping & heimamarknadinum er, at kapping hevur stora
avirkan a tilskundanina hja fyritgkunum at brika mest framkomnu tgknina og betrar & henda hatt
produktivitetin i framleidsluni hja fyritekunum. A marknadum uttan storvegis kapping eru fair
mgguleikar fyri at sammeta vgruarval, prisir osfr. millum ymsar fyritgkur, og ti eru fyritgkurnar &
marknadinum ikki i vanda, hoast ter kanska ikki eru serliga effektivar. Oydslusemi og ineffektiv
nytsla av framleidslutilfeingi kunnu halda fram uttan avleidingar. So hvert kappingin herdist, gerst
sammeting av verum, prisum osfr. hja ymsum fyritgkum leettari, og brukararnir hava lettari vid at
velja ineffektivar fyritekur fra. Vandin fyri at missa marknadarpartar eggjar ti til meira effektiva
framleidslu.

At vera noyddur til at hava so lagar kostnadir sum gjerligt, gevur eisini tilskundan til at tillaga tgkni
og framleidsluskipan, so framleidslan gerst so effektiv sum gjerligt. Hardari kapping millum
verandi fyritekur og sterri sannlikindi fyri, at nyggir kappingarneytar koma inn & marknadin, eggjar
verandi fyritekur til at vera innovativar fyri at koma vid nyggjum og betri varum og tenastum og
soleidis “renna undan” kapping.

Fremsta avirkan av kappingarfremjandi reguleringum & vgrumarknadum er ti at gkja tilskundanina
til at gkja produktivitetin vid at taka nyggja tekni i bruk. Henda skapandi oyding er kanska serliga
tydningarmikil just nd. Skilagéd nytsla av teim ggiligu mgguleikum fyri produktivitetsgkingum,
sum kunningartgknin ber i ser, krevur ofta umfatandi broytingar i mest sum allari framleidslu.
Nyggjar innovativar fyritekur eru fremsta ambod til at fremja hesar broytingar. Eitt gott dgmi um
hetta er foroyski fjarskiftismarknadurin, har ein nyggjur akterur & marknadinum hevur skapt gkta
kapping og harvid skundad undir Utbodid av betri taenastum.

Hvat siga hagtglini?

Hgvudsnidurstgdan frd empiriskum kanningum av sambandinum millum kapping, innovation og
produktivitetsvakstur er, at avirkanirnar av hardari kapping, i0 verda nevndar omanfyri, siggjast
aftur i hagtglunum (OECD 2003). Vekstur i nyggjum vinnum tey seinastu arini skyldast fyri storan
part skilagdéoari regulering og harav fylgjandi hardari kapping a verumarknadinum. Eitt hardari
kappingarumhvervi hevur skundad undir innflutningin og tillagingina av nyggjari tekni og undir
innovatién og vekstur i vinnulivinum. Hetta er serliga galdandi i nyggjum vinnum i sambandi vid
kunningar- og samskiftistekni, har nyggjar fyritekur hava havt stora avirkan &
produktivitetsveksturin, eisini gjggnum kappingararin & verandi fyritekur.

Spurnakanningar i ymsum vinnum visa, at fyritgkur gera ilggur i innovation og menning, ti at ter
veenta at vinna marknadarpartar, leekka kostnadir og gkja avkastio (OECD 2001). Tad vil siga, at
fyritgkur eftirspyrja vitan, ta ter vaenta, at tad gevur betri kappingarferi. Hetta stidjar undir pahaldid
um, at veelvirkandi marknadir hava avgerandi tydning, ti teir virka sum ambod til at tvinga
fyritgkurnar til at eftirspyrja vitan fyri at halda upp a og betra um kappingarferid.
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Tvey onnur eydkenni eru verd at leggja merki til. T fyrra lagi er tad so, at kappingarfremjandi
reguleringar tykjast hava stgrst avirkan & produktivitetsvgksturin i londum, id liggja langt fra
tokniliga markinum, ti fyritekurnar her hava betri mgguleikar fyri at faa kappingarfyrimunir vid at
finna god hugskot og virdismikla vitan uttanifrd enn fyritekur i londum, sum longu liggja neer
tekniliga markinum. | seinna lagi er tad so, at stor Gtskifting av fyritekum tykist vera eitt positivt
tekin. Skapandi oyding, har nyggjar fyritekur yvirtaka eftir gamlar fyritekur, er vid til at fremja
tokniligu menningina, av ti at nyggjar fyritekur ofta brika skilabetri samanseting av arbeidsmegi,
kapitali og tekni enn verandi fyritekur. Hetta hevur ti sum fralidur positiva avirkan & samlada
produktivitetin.

Avgerandi neydugt vid betri kappingarumhvarvi

Nidurstgoan er, at burturbeining av fordingum & marknadinum, gevur meira kapping, sum aftur
gevur sterri buskaparvekstur. Ein fragreiding hja OECD fra 2003 kemur til, at vid tiltekum, sum
minka fordingarnar fyri at koma inn & og Gt av marknadinum, ber til at betra munandi um
kappingina & vegrumarknadunum i flestu av limalondunum. Eingin ivi er um, at @ négvum
marknadum i Fgroyum er kappingin enn meira avmarkad enn a marknadunum fyri liknandi varur
og tenastur i OECD londum. Ti er eisini greitt, at vinningurin av einum betri kappingarumhvarvi,
baedi fyri prisir og fyri varudrval, er enn sterri i Fgroyum enn i flestu gdrum londum.

Opinleiki motvegis umheiminum

Innflutningur av tegkni, soleidis at framleidslan kemur so ner tgkniliga markinum sum gjerligt,
krevur ein opnan buskap vid veel Gtbanum félki. Ein partur av ti er, at fgroyingar halda seg framat i
altjéoa samstarvi og eru Uti um seg fyri at siggja tad nyggjastu teknina. Hetta betrar um utbodid av
vitan, ta tey, sum hava samvirki vio Utlendsku fyritgkurnar, leera fra teimum. Neydugt er t6 at vera
greidur yvir, at i hesum sambandi er ordatakid um, at “tolin trivst og treiskin vinnur” gott at hava i
huga. flgga i Gtblgving, antin tad er formlig GtbGgving ella i hesum fari 6formlig Utbugving
gjggnum samstarv vid Utheimin, tekur tid at fremja, og ndgv ar kunnu ganga, adrenn sjonlig urslit
standast av.

Nyggj buskaparfredilig gransking hevur stadfest, at meira opin buskapurin er, til dgmis tryggari
atgongdin hja heimligum fyritekum er til Gtlendskar marknadir og gvugt, skjotari gongur spjadingin
av tgkniligari innovation innanlands. Opinleiki fyri altjoda handli gkir veelferdina innanlands vid at
gkja kappingina & heimamarknadinum, soleidis at fyritekurnar verda tvingadar til at vera meira
innovativar. Haraftrat merkir hardari kapping eisini laegri prisir og ti eisini sterri eftirspurning eftir
nyggjastu hatgkniligu varunum og -teenastunum.

I eini ndgv umreddari bok fra 2000, sum buskaparfradingarnir Stephen Parente og Edward Prescott
hava skrivad, undirstrika teir ferd eftir ferd, at munir i produktivitetsstadi, og harvid i inntekustedi,
millum lond fyrst og fremst eru drslit av munum i teimum hugskotum og ti vitan, sum fyritgkurnar i
londunum brdka i sini framleidslu av verum og tenastum. Hesir munir standast ikki av
grundleggjandi munum i takum hugskotum og tekari vitan, sum fyritgkur i ymiskum londum kunnu
bruka i framleidsluni. @Il lond hava i prinsippinum atgongd til somu hugskot og vitan um vinnuliga
framleidslu. Hesir munir eru hinvegin arslit av serligum politiskum fordingum fyri innflutningi av
tokni i ti einstaka landinum, sum & henda hatt gera, at fyritakurnar ikki hava mgguleika fyri at brika
hesa tekni til skilagoda umskipan av framleidsluni.
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Umframt at gkja produktivitetin beinleidis, so loyvir ein opin buskapur betri arbeidsdeiling, soleidis
at produktiviteturin eisini gkist av hesi orsgk. Til dgmis loyvir Utveiting av uppgadvum, sum
utlendskir samstarvsfelagar kunnu gera betri og biligari, spesialisering av faroysku arbeidsmegini i
gdorum uppgavum. Og hoast fleiri faroyskar fyritakur kunnu fara fyri bakka at byrja vid, so styrknar
kappingarfarid hja faroyskum fyritekum sum frélidur, t& teer koma undir meira kapping enn annars.

Ein stadfesting av at ferleikar til og magguleikar fyri at innflyta og tillaga Gtlendska tekni og vitan
um framleidslu eru av alra stersta tydningi fyri produktivitetin og harvid inntekustgdid i Faroyum,
varpar nytt 1jos & tydningin av mgguligum limaskapi i altjoda felagsskapum. Avgerandi fyrimunurin
vid altjoda avtalum, EFTA-limaskapi osfr. er ikki gkt marknadaratgongd fyri fgroyskar fyritgkur til
utlendskar marknadir. Starsti vinningurin er heldur, at nogv hardari krgv verda sett til skilagddan
faroyskan vinnupolitikk, til demis um at lata buskapin upp fyri Gtlendskari &virkan gjegnum betri
kappingarreglur, avteka av fordingum fyri utlendskum ilggum i Fgroyum og liknandi.
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Hava vit tad, sum skal til?

Onkur heldur kanska, at vidvikjandi teimum vidurskiftum, sum omanfyri eru Gtnevnd til at hava
tydning fyri produktivitetsveksturin, so stendur toluliga veel til i Faroyum. Tad er fleiri ferdir nevnt
i fjglmidlunum, at vit hava heimsins best Utbdnu arbeidsmegi. Og hoast gll vita, at nogvar
heimamarknadarvinnur eru eydkendar av monopol- ella duopolstagdum, so munnu tey flestu halda,
at faroyski buskapurin & flest gllum gkjum er sera opin fyri utlendskum ilegum og kapping. Hetta er
to ikki heilt reett. Vit hava ikki heimsins best Gtbanu arbeidsmegi, og & ngkrum tydningarmiklum
gkjum — t.e. vidvikjandi eigaravidurskiftum i ngkrum av teimum sterstu fyritekunum i landinum og
innan fyri fiskiskap - er faroyski buskapurin mest sum heilt afturlatin.

Fyri at faa feroyska inntgkustedid meira likt inntgkustgdinum i teimum rikastu londunum i
heiminum er neydugt, at hetta verdur broytt. Gjégvin millum Utbugvingarstedid i Feroyum og i
teimum rikastu londunum ma minkast, og umvegis marknadargering av virkseminum eiga teer
vinnur, sum i dag eru afturlatnar, at gerast n6gv meira opnar fyri kapping, baedi um marknadarpartar
0g um ognarpartar i fyritgkunum.

Utbugvingar- og forleikastgdi

Eingi hagtel finnast fyri, hvussu Utbdgvingarstgdid er i Faroyum. Men ein greid abending, um at
utbugvingarst@did i Feroyum ikki er lika hggt sum i grannalondunum, faest vid at hyggja at
sambandinum millum dtbugvingarstgdi og inntgkustgdi i OECD londum. Um mett skuldi verid,
hvussu Utbagvingarstgdio i Feroyum er, bert vid at hugt at fgroyska inntekustgdinum, so visir
myndin nidanfyri, at okkara inntgkustedi upp & 24.400% frd talvuni & sidu 5 svarar til, at
arbeidsfjgldin i midal hevur umleid 9 ara skulagongd. Hetta er veel laegri enn i skandinavisku
londunum, har midal skalagongd fyri hvenn ibligva er umleid 11,5 &r. Tydningarmikid er t6 at vera
greidur yvir, at ein slik meting sjalvsagt ikki er nakad progv um, at Utbugvingarst@did er so lagt,
serliga ikki ta sambandid er somikid leyst. Midal skulagongdin kann vera 8 &r fyri hvgnn iblgva,
ella 10 ar. Tad einasta myndin visir er, at tad er sera litid sannlikt, at Gtbugvingarstgdid er & haedd
Vvid st@did i grannalondunum.

Utbugving og inntgkustgdi i OECD
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At utbugvingarst@did er legri enn i hinum Nordurlondunum atti at viofert, at vit, fyri at minka
gjonna millum hini og okkum, brdka meira orku enn tey upp a skalaverkid, og at lutfalsliga talid av
teimum, sum eru i gongd vid eina Utblgving, er starri enn hja teimum. Men so er ikki - heldur
tverturimoti. | talvu 2 nidanfyri sast, at Gtreidslurnar til folkaskila og midnamsatblgvingar i
Feroyum i 2001 voru legri enn i hinum Nordurlondunum. T4 hugsad verdur um, at festu
atreidslurnar fyri hvenn naeming helst eru sterri enn i hinum londunum — vegna lutfalsliga dyrar
bygdaskdular til demis — ber til at stadfesta, at Gtreidslurnar til sjalva undirvisingina helst eru veel
leegri enn i grannalondunum. Her skal t0 gerast vart vid, at tad kann vera eitt sindur ymist, hvat
verdur talt vid i teim ymsu londunum — til demis um atreidslur til musikkskdlar verda taldar vid ella
ikki, so eitt sindur av iva kann vera um, hvussu samanberilig tey eru tvgrtur um landameark. Ti
mugu telini tulkast vid varsemi.

Talva 2: Utr. til félkask. og midnamsutb. 2001

% av BTU
Foroyar* 4,5
Danmark 5,0
island 5,3
Noreg 47
Svariki 5,0

*: % av tgkari bruttotjédarinntgku

Talva 3 nidanfyri visir, at eisini Gtbagvingartittleikin, heldur enn at vera heagri enn i hinum
Nordurlondunum, sum hann atti verid, er leegri enn i grannalondunum. Lutfalsliga talid av teimum,
sum ganga i framhaldsdeild, eru leerlingar ella ganga i midnamsskula, er 39,6% av folkinum millum
10 og 24 ar. | hinum Nordurlondunum liggur talid millum 44,5% i Noreg og 55% i Sveriki. Vert er
at leggja merki til, at Island, sum hevur laegsta Gtbugvingarstgdid millum hini Nordurlondini liggur
neestovast, ta redur um utbugvingartittleika. Tad vil siga, at medan Fgroyar sannlikt detta longur
og longur nidur imillum & Gtbagvingargkinum, so eru islendingar i ferd vid at minka munin millum
seg og hini Nordurlondini.

Talva 3: Utbugvingartittleiki 2002

ISCED 2-3* % av 10-24 ar
Danmark 446863 48,0
Finland 492757 50,2
island 33486 50,7
Noreg 385009 445
Svgriki 934608 55,0
Faroyar 4196 39,6

*. Umfatar framheildsdeild og allar leerlinga- og midnamsutbugvingar

T4 reedur um gransking, er stedan ikki dventad enn verri. Litid verdur fingist vid gransking i
Feroyum. Fyribils tgl fra eini kanning av granskingarvirkseminum i Fgroyum visa, at i 2003 voéru
almennar 0treidslur til gransking umleid 60 millionir kronur, og privatar Gtreidslur umleid 25
milliénir kronur. Sum partur av BTU er hetta 0.8% - 0,6 prosent almen og 0,2 prosent privat, og er
tad ndgv minni enn i grannalondunum. Hini Nordurlondini brika millum 1.6% og 4.3% av BTU
upp a gransking (Nordisk Ministerrdd 2004). Tad er serliga parturin hja privata vinnulivinum, sum
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liggur eftir i Feroyum. I hinum Nordurlondunum stendur tad privata fyri stersta partinum av
treidslunum til gransking, medan tad er gvugt i Fgroyum.

Aorir indikatorar

Ta so litid verdur gjert vid gransking i Feroyum er ikki lggid, at tad er trupult at finna patent, id
hava faroyskan eigara. Tad finst eitt patent vid faroyskum eigara & listanum hja amerikansku
patentstovuni. Eitt patent vard givid til ein fgroying i Danmark i 2000, men einki er givid sidan.
Hetta er ikki nogv, ta hugsad verdur um, at amerikanska patentstovan — sum er ndgv tann starsta
patentskrivstovan i heiminum - skrivar Ut umleid eina halva million patent hvart ar.

At vit ikki skara framdr a hesum gkinum sest i talvuni nidanfyri, sum visir, hvussu nogv
amerikansk patent vordu givin til uppfinnarar ar londum, id hava ngkulunda somu stgdd sum
Faroyar. Um storur partur av patentunum i londum vid négvum patentum, sum til dgmis Island og
Liktinstein, stava frd einari einstakari fyritgku, ella um tey eru tekin um vidfevnt
granskingarvirksemi, er trupult at siga, men i gllum fgrum er greitt, at Feroyar eru ikki frammarlaga
a granskingargkinum.

Talva 4: Tal av patentum i smatjodum

Land Folkatal |Patent 1993-03
Andorra 70000 7
Anguilla 13000 1
Aruba 70000 5
Antillurnar 220000 6
Bahamas 300000 93
Bermuda 65000 28
Barbados 280000 12
Cayman Oyggjar | 45000 55
Cook Qyggjar 20000 1
Faroyar 50000 1
Franskt Gujiana 190000 1
Gibraltar 30000 1
Guadaloupe 445000 1
island 295000 107
Jomfra Oyggjar 110000 24
Liktinstein 35000 186
Malta 400000 15
Macau 445000 2
Marshall Oyggjar | 60000 2
Ny Caledonia 215000 1
Palau 20000 1
Polynesia 265000 2
San Marino 30000 2
Sankt Vincent 12000 1
Sankt Kitts 40000 8
Turks og Caicos 20000 8
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Men kanska tydiligasta abendingin, um at framleidslan i Fgroyum, saed undir einum, ikki er serliga
vitanartung, er, at stérur partur av arbeidsmegini enn arbeidir i eini tilfeingisvinnu. Sjalvsagt er
partur av framleidsluni i faroysku fiskivinnuni vitanartung og teknilig menning fer eisini fram i ein
avisan mun. Men eins og i tilfeingisvinnum i flest gllum @drum londum, er framleidslan i
fiskivinnuni — baedi & sjogvi og landi - reettuliga tengd at ¢faklerdari handamegi. Talid av utbdnum
folki i fiskivinnuni og serliga av hggt atbunum, er lutfalsliga litid. Ein stor fiskivinna er ti greitt
tekin um, at skiftid av samladu framleidsluni i Fgroyum yvir moti meira vitanartungari framleidslu
ikki er komid nakad serligt avegis enn.

Kappingarumhvgrvid

I n6gvum vinnum er tad so, at ein fyriteka méa hava eina avisa stedd fyri at vera rikin optimalt, til
demis fyri at kunnu nyta tgknina i framleidsluni optimalt. Ein kiosk ella harfridkanarstova kann
bjoda seg fram & marknadinum uttan stérar ilegur, men til demis ein tryggingarfyriteka ma hava
eina avisa stgdd fyri at kunna bjoda seg fram & marknadinum. Er marknadurin samstundis litil, er
skjott at tad ikki er vinnuligt grundarlag fyri fleiri fyriteskum & marknadinum. Ta er trupult hja
nyggjum fyritekum at bjoda seg fram i kappingini vid ter, sum longu eru & marknadinum, soleidis
at hesar kunnu seta seg & marknadin.

Hetta er stgdan i nogvum heimamarknadarvinnum i Fgroyum. Fgroyski heimamarknadurin er sera
litil i mun til stgddina av optimalum framleidslueindum, og ti kann tad ofta vera trupult at skapa
nakad serligt av kapping & teim einsteku marknadunum. Urslitid er at nogvir stakmarknadir i
fgroysku heimavinnuni eru eydkendir av monopolum og duopolum.

Ofta er tad almenna partur av trupulleikanum heldur enn partur av loysnini. Ein trupulleiki er at
nogvar av stgrstu fyritgkunum eru & almennum hondum. Tad almenna er ikki kravmikid eftir
avkastid til eginpeningin, og hetta gevur almennu fyritgkunum ein kappingarfyrimun. Haraftrat eru
serlégir galdandi & fleiri tydandi gkjum, sum til demis innan loftferdslu og elveiting, sum vidvirka
til, at hesir marknadir eru laettari enn annars at monopolisera, ti almennu regluverkini gera tad
truplari heldur enn leettari hja nyggjum fyritakum at bjéda seg fram & marknadinum.

Opinleiki

Beinleidis Gtlendskar ilagur i Fgroyum eru i lgtuni umleid 300 millionir krénur, t.e. 3% av BTU.
Hetta er sera litid. I Islandi til demis voru beinleidis Utlendskar ilagur umleid 13% av BTU i 2004
(Sedlabanki islands 2005), og samladu Gtlendsku ilegurnar i Danmark véru 43% av BTU i 2003
(Danmarks Statistik 2005). Faroyskar ilggur uttanlands eru umleid 500 millionir krénur, t.e. umleid
5% av BTU. Beinleidis islendskar ilagur uttanlands eru 28% av BTU og danskar ilegur uttanlands
eru 43% av BTU. Sostatt eru Fgroyar eftirbatur, ta tad reedur um at draga at ser Utlendskar ilagur og
at gera ilggur uttanlands.

Orsgkirnar kunnu vera fleiri, men manglandi opinleiki er uttan iva hgvudsorsgkin. Fyrst og fremst
manglar ein greid politisk virkisetlan fyri, hverjar almennar fyritekur skulu privatiserast, neer,
hvarjar treytir skulu setast vid osfr. Eisini er fiskiskapur enn ein afturlatin vinna. Fiskatilfeingid
verdur framvegis ikki selt & einum skipadum og opnum marknad. Ti verdur framvegis fordad fyri,
at utlendingar kunnu koma inn i vinnuna. Hesar politisku fordingar fyri Gtlendskum ilggum, baedi &
sjogvi og a landi, gera tad ndgv truplari enn neydugt hja utlendskum ileggjarum at innflyta vitan og
kapital til Fgroya, so takast kann vid mgguleikum fyri skilabetri framleidslu.
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Uppskot til broytingar

Vid almennum studningi at fastleesa verandi vinnubygnad ella at velja Ut nakrar einstakar nyggjar
vinnur sum satsingsakir er ikki skilagédur buskaparpolitikkur. Studningur til Utvaldar vinnur eigur
ti at verda strikadur. Heldur eigur buaskaparpolitikkurin at hava eitt nogv vidari sjonarhorn.
Almennu studningsskipanirnar eiga at verda savnadar um breitt grundadar skipanir til
farleikamenning av arbeidsmegini. Opinleiki fyri tillaging av vinnubygnadi og framleidslu til ter
avbjédingar og meguleikar, sum tgknilig menning, alheimsgerd og marknadarumstgdur annars
bordreida vid, eiga at rdda. Hetta verdur best gjert gjggnum marknadargering av gllum vinnuligum
virksemi, tad vil eisini siga opinleika fyri Gtlendskari kapping um ognarpartar i fgroyskum
fyritakum og marknadarpartar & feroyska heimamarknadinum.

Avtaka studning til at halda seg burtur fr4 Gtbigving og nyggjum vinnum

Faroyingar bruka hvart ar 300 millionir kronur upp a studningskipanir, id virka vid til at folk halda
seg burtur fra datbdagving og nyggjum vinnum. Flakavirkisskipanin i ALS, sjomansfradratturin,
minstalgnsskipanin hja fiskiflotanum, FAS og DIS eru allar slikar skipanir. Haraftrat koma
beinleidis studningarnir til reidariini, til demis okeypis fiskatilfeingi, sum eru grundleggjandi
fordingar fyri neyduga skiftinum i vinnubygnadinum.

Hesir studningar virkad sum avgjgld & allar adrar vinnur, sum royna at keypa fgroyska arbeidsmegi.
Teir eru ti vid til at halda fast um verandi vinnubygnad, og gera harvid tillagingina av vinnulivinum
til tekniliga og baskaparliga umhvarvid stirvnari enn neydugt. Teir eiga ti at avtakast ongantid ov
skjott. DIS er ein donsk skipan, so hana gera feroyingar einki vid. Men adalreglan um, at gll, sum
hava sin heimstad i Fgroyum, skulu gjalda skatt eftir somu treytum sum gll onnur i landinum, eigur
at vera handhevja.

Mionamsutbuagvingar

Ein greid nidursteda i eini nyggjari OECD kanning (OECD 2003) er, at i framtidini verdur neydugt
vid minst eini midnamsuatbugving fyri at hava meguleika fyri at faa veellent og spennandi arbeidi.
Tad er kanska i so avgjert at seta tad so hart upp, men eingin ivi er um, at krgvini, sum
arbeidsmarknadurin setur til Utbugving, bara fara at hardna sum fralidur, serliga t& reedur um at
klara seg i altjoda samstarvi ella kapping.

Men samstundis er neydugt at hava i huga, at tad er 6gjerligt at vita, hvenn veg framtidar tekniliga
menningin fer. Ein ilgga i forleikar, sum eru seymadir til at passa vid ndverandi tgkni og ndverandi
vinnubygnad verdur meira og meira vagin, so hvegrt sum broytingarnar i tekni og vinnubygnadir
gerast meira og meira oOvissar. Hinvegin geva ilggur i grundleggjandi farleikar, sum faast &
midnamsutbagvingum, tey tillagingarevni, sum hava kastad meira og meira av ser & altjéoa
arbeidsmarknadinum tey seinastu arini.

Tad mé tryggjast, at gll sum eru skikkad, sleppa inn & eina midndmsatbagving. At ein storur partur
av skikkadu umsgkjarunum ikki sleppur inn, ti myndugleikarnir ikki vilja jattad neydugu
uppheddirnar a figgjarlégini, er als ikki ngktandi. So leingi umsgkjarin er skikkadur, so eigur hann
at sleppa inn & ta midnamsutbagving, hann hevur hug til, um neydugt vid logarkravi.
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Eftiratbugvingar

Ein av orsgkunum til stéra buskaparvegksturin i summum londum hevur verid atgongdin til négva
veelutbdna arbeidsmegi. Fyri at kunna taka av vakstrarmgguleikunum, sum nyggj tekni gevur, er ti
avgerandi neydugt at gkja um royndirnar at utbigva og endurutbigva arbeidsmegina.

Hoast tad uti i heimi er soleidis, at umleid tveir tridingar av teim tilkomnu onga formliga leeru faa
yvirhgvur, aftana at tey eru komin er skulaskipanini, so er hetta spakuliga vid at broytast. I hinum
Nordurlondunum er millum ein fjérdingur og ein tridingur av innskrivadum lesandi & hegri
leerustovnum yvir 30 ar. Og i USA er nastan helmingurin av innskrivadum lesandi til heegri
Utbugving yvir 30 &r. Nogv av teimum eru parttidarlesandi, sum hava lgnt arbeidi vid siduna av.

Tad er tydningarmikid at menna utbugvingartiltek, sum kunnu bgta um farleikarnar hja gllum
bolkum & arbeidsmarknadinum. I Fgroyum er tilskundanin til eftirGtbigving ov litil til dagsins tarv.
Serliga er vandi fyri, at tey, sum ikki hava atgongd til faerleikamenning innanfyri kunningar- og
samskiftistgkni, fella nidur imillum, so hvart teknin alsamt mennist, soleidis at heilir fakbdlkar
gerast verri og verri farir fyri at luttaka produktivt i baskapinum.

Fyri at betra um farleikarnar hja samladu arbeidsfjeldini er tad tydningarmikid, at meguleikarnir hja
tilkomnum at faa saer eina eftiratbigving, baedi & mionamsskala og & haegri lestri, gerast betri. Eitt
itekiligt uppskot kundi ti verid at givid arbeidsloysisgjald til folk yvir ein avisan aldur, sum velja at
fara undir eina leerlinga- ella midnamsutbugving.

Granskarautbugvingar

Folk vid heegri utbugving og serliga folk vid granskingarfarleika eru av avgerandi tydningi fyri
innovation og menning. Ti er neydugt, at tad almenna sum partur av Gtbugvingarpolitikkinum gkir
um Gtbodid av granskingarferleikum. | hesum sambandi eigur at vera skilt imillum
granskaradtbugvingar, t.e. phd. atbugvingar, og granskingarvirksemi. Granskarautbigvingar eiga at
koma undir eina SU-liknandi skipan. So kundi Granskingarradid verdid loyst fra uppgavuni at geva
studul til granskarautbugvingar, t.e. phd. verkeetlanir, og kundi brukt sina jattan til
granskingarverkatlanir heldur enn at figgja Gtbagving av granskarum.

Men tad almenna skal ikki brdka pening til eftirspurning eftir granskingarferleika til vinnuligt
endamal. Eftirspurningin eftir granskingarferleika eiga keypararnir sjalvir at gjalda fyri. Tad
almenna eigur at eftirspyrja og gjalda fyri granskarar til sitt virkisgki, til demis ordabdkur og
sjukrargkt. Tad privata eigur at eftirspyrja og gjalda fyri granskarar til sitt virkisgki. Ta fyritekurnar
venta, at ilggan i gransking fer at betra kappingarferio, fer hesin eftirspurningur at koma av ssr
sjdlvum. Um valt verdur at lata studul, so eigur studulin at vera av almennum slag, til demis serligar
skattareglur fyri utreidslur til gransking, heldur enn at verda latin til gransking innan Gtvald gki.

Tiltgk til at betra kappingarumhvgrvid

Politiskt grundadar fordingar fyri friari atgongd til marknadir og fyri friari prisaseting leggja
framvegis meinbogar i vegin fyri kappingini og produktivitetsvgkstrinum i négvum londum. At
marknadarkreftirnar ikki sleppa at avgera bytid av framleidslu og nytslu millum ymsar verur og
teenastur i nogvum vinnum er sostatt einki nytt, hvarki i Feroyum ella adrastadni. Men almenna
uppiblandingin i Faroyum er val sterri enn i flestu @drum londum her um leidir. I négvum vinnum
eigur tad almenna teer starstu fyritekurnar. Fyri vinnulivid & landi kemst hetta i stéran mun av, at
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kreppuloysnirnar fra 1990unum eru vordnar meira ella minni varandi. Hetta er ikki ein haldgdd
stgda.

Almenni ognarparturin av storu fyritskunum ger, at ikki bara hesar fyritekur, men gll vinnan ikKki
hevur rettu tilskundanina til marknadarliga tillaging. Fyri at faa rettu tillagingina av framleidsluni til
buskaparliga og tgkniliga umhvgrvid er ti neydugt at einskilja hesar fyritekur. Eitt tydningarmikid
mal & vinnupolitisku skranni er ti einskiljing av Fgroya Tele, Postverkinum, Atlantic Airways,
Foroya Banka, Fiskavirking, Kosini osfr. Tad tydningarmikla i hesum sambandi er, at marknadurin
kemur at virka so vel sum gjerligt, soleidis at fyritgkurnar standa yvir fyri rettu tilskundanini til
tokniliga menning. Um tad i ngkrum fgrum verda Gtlendingar, sum standa fyri tgkniligu menningini
av fyritgkunum, hevur minni tydning.

itgkilig tiltak, id betra um kappingarumhvervid og harvid gkja eftirspurningin eftir tekni eru:
e Marknadargering av gllum vinnuligum virksemi, serliga einskiljing av almennum fyritgkum
e Marknadargering av atgongdini til fiskatilfeingi

e Styrking av Kappingarrddnum, og vidkan av heimildargkinum hja radnum til allar vinnur

Tiltek at geva opnari buskap

At hava ein opnan buskap er serliga tydningarmikid fyri eitt pinkuland sum Fgroyar. Allar fordingar
fyri atgongd til Gtlendska tgkni hava skadiliga avirkan & menningina av framleidsluni hja feroyskum
fyritakum. Avtgka av slikum fordingum er ti ein sera tydningarmikil partur av einhvgrjari &tlan um
at menna fgroyska buskapin.

Ein annar partur er eitt vinnuliv, sum er opid fyri Gtlendskum ilegum. I négvum ferum kunnu
foroyskar fyritekur gerast nogv meira produktivar, um teer lata upp fyri Gtlendingum. Utlendskar
ilagur i faroyskt vinnuliv kann gkja eftirspurningin eftir vitan, badi beinleidis vid at hesar fyritakur
sjélvar eftirspyrja meira vitan, og 6beinleidis vid at tvinga faroyskar fyritekur til eisini at eftirspyrja
vitan.

Men fyri at Gtlendskar ilggur i Faroyum skulu gerast ein verulig kelda til nyggja tekni er neydugt, at
opinleikin er meira enn reint formligur. Tad hjalpir litid at lata dyrnar upp, um ta ikki hevur eina
vel lysta veru at selja. Til demis gera politisku vidgerdirnar av umleggingini av Postverkinum og
av einskiljingini av Feroya Fiskavirking tilgongdirnar négv drigvari og torgreiddari enn neydugt. I
fyrra lagi gerst tad sera trupult hja leidslunum at leggja arbeidid til reettis. Og i seinna lagi eggja
slikar vidgerair ikki ileggjarum til at halda seg fram at.
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Skulu vit heldur gera sum Irland og Asiatisku Tikararnir?

Summi kunnu halda, at tilmeelini frammanfyri eru litid itekilig og ikki geva n6g godar abendingar
um, hvadar leidin skal ganga. Tey visa kanska til Irland ella til sokalladu Asiatisku Tikaralondini,
tad eru Sudur Korea, Hong Kong, Singapore og Taiwan, sum dgmi um, hvussu rattast er at vera
meira itgkiligur i sinum atlanum fyri buskaparligu menningini, og serliga hvussu rattast er at satsa
upp a atvaldur utflutningsvinnur fyri at faa i lag storan buskaparvekstur. Og tad er reett, at hesi
londini i ein &visan mun lggdu seg eftir at hjukla um utvaldar vinnur.

Men tad var ikki “styringin” av marknadunum, t.e. satsingin upp & Gtvaldar vinnur, sum fardi til
ggiliga buskaparvegksturin i hesum londunum. Hagfradiligar kanningar av orsgkunum til vgksturin
visa greitt, at gll hesi londini heldur eru demi um tad reetta i tilmaelunum, sum vit hava nevnt
frammanfyri.

Irland og Asiatisku tikararnir satsadu reett

irland

Realt BTU fyri hvenn ibdgva i irlandi meira enn tvifaldadist fra 1989 til 2002. Men mest
grundleggjandi eydkenni vid irska buskapinum er stori langtidarveksturin i produktivitetinum fyri
hvenn iblgva seinastu 25 arini. Irski produktivitetsvaksturin var sera storur gll arini fra 1976-2002,
i medal 3.3 prosent um arid. Veruliga irska “undurid” er sostatt ein framhaldandi storur
produktivitetsvgkstur gjggnum ndgv ar, hvgrs grundarlag vard lagt so tidliga sum i 1960unum.

Hinvegin er oOgvusligi stutttidarveksturin seinastu 7 arini ikki orsakadur av haekking i
produktivitetsvgkstrinum. Heldur stendst hann av einum knappligum stutttidar vekstri i framleidslu
og tali av arbeidsplassum, sum sidan 1993 hevur vunnid innaftur alt tad, sum buskapurin vegna stort
arbeidsloysi hevdi mist fra 1976 til 1993.

Ein nattarlig tulking av ggiliga vekstrinum i talinum av arbeidsplassum i Irlandi seinastu arini er, at
arbeidsloysid er komid a eitt nattarligt stgdi aftur, aftan & at hava verid sera hggt gll arini 1976-
1993. Hetta sigur samstundis, at uttan minkingina i talinum av arbeidsplassum fra 1976-93 og harav
fylgjandi gktum meguleika fyri storari gking i talinum av arbeidsplassum sidan 1993, so hevdi irski
buskapurin verid & sama stgdi sum i dag, men eingin hevdi havt lagt merki til, at nakad serligt var a
vasi i Irlandi.

[ veruleikanum hevur veksturin i frska produktivitetinum verid minni seinastu tiggju arini, enn hann
var tey 13 arini frammanundan. Hesin tendensur til at irski produktivitetsvgksturin minkar i mun til
veksturin i rikastu londunum i 1990unum kemur ikki ovart 4. Produktivitetsveksturin minkar
vanliga, so hvgrt landid kemur nerri tekniliga markinum, og mgaguleikarnir fyri innflutningi av
Obruktum hugskotum og 6bruktari vitan i framleidsluni faekka.

Neydugt er at gera tveer tydningarmiklar vidmerkingar i hesum sambandi. | fyrra lagi er tad so, at
sjalvt um produktivitetsveksturin i Irlandi hevur verid einastandandi, so hava urslitini ikki verid
betri enn hja flestu gdrum smaum buskapum, ta tad kemur til ilegur i gransking og menning,
menning av nyggjum vgrum, tenastum og patentum. Men hoast hetta hevur irski buskapurin ta
samanumkom kléra sera veel at haekka samlada produktivitetin.

[ seinna lagi er tad so, at tey seinastu arini er ein vaksandi partur av vekstrinum i inntekunum i
Irlandi sendur av landinum sum flytingar av lgnum, rentum og vinningsbyti til Gtlendingar. Hesin
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partur av framleidsluvirdinum telur ti ikki vid i irsku tjédarinntekuni. I 1999 véru nettoflytingar av
lenum og kapitalavkasti til Gtlendingar 12.5 prosent av irsku bruttotjodarurtekuni.

Vidvikjandi politiska umhvervinum, so hevur irland i fleiri ératiggju havt sera jaligan
buskaparpolitikk motvegis produktivitetsskingum. I fyrsta lagi, so hevur irski vinnupolitikkurin lika
fra 1950unum og frameftir verid ahaldandi studul og forsprakari fyri frihandli. Irar skiltu tidliga, at
einasti hattur hja einum litlum buskapi at vaksa og mennast var at faa letta atgongd til Gtlendskar
marknadir og at opna heimliga baskapin fyri Gtlendskari kapping.

I @drum lagi hevur irski idnadarpolitikkurin leingi verid sera opin fyri altjoda ilegum. Fra seinast
1950unum og til byrjanina av 1970unum hendi eitt skifti i Irlandi, fra protektionistiskum
idnadarpolitikki til sera liberalan idnadarpolitikk motvegis utlendskum ilagum i irska baskapin.

I tridja lagi hevur tad fra 1960unum og frameftir verid irskur Gtblgvingarpolitikkur at bjoda
ungdominum okeypis midndmsutbugving og biliga hagri utbigving. Saman vid einum négv gktum
barnatali um hetta mundi hevur tad vidfart, at irland i dag er heppid at hava eina lutfalsliga unga og
veelttblna arbeidsstyrki.

Asiatisku tikararnir

Stori og dhaldandi buskaparveksturin i Asiatisku Tikaralondunum, sum var millum 6 og 7 prosent
um arid fra 1960 og 25 &r fram, er Ovanligur. Tad er hesin o6gvusligi veksturin, saman vid
samanfallinum vid storum vgkstri i Gtflutninginum av idnadarframleidslu, sum hevur fingid nogv til
at halda, at produktivitetsvgksturin i hesum londum ma hava verid Ovanliga storur, serliga i
idnadinum. Men henda askodan tekur ikki haedd fyri einum lika 6vanligum vegkstri i arbeidslutteku
og i ilagum i Utbugving og kapitalapparat.

Vid hagfrgdiligum kanningum hevur Alwyn Young (Young 1995) vist, at ein storur partur av
buskaparvgkstrinum i Tikaralondunum sidan 1960 er Jdrslit av vekstri i nggdini av
framleidslutilfeingi: Umframt nogv gkta medal Utbdgvingarlongd hava londini havt storan vekstur i
lutfallinum av folki (serliga kvinnum) i arbeidsfgrum aldri, sum eru farin Gt & arbeidsmarknadin og
haraftrat ogvuliga storar ilggur i kapitalapparatid. Til demis hevur ilegukvotan i Singapore alt
tidarskeidid fra 1970 og fram ligio omanfyri 30 prosent av bruttotjodarurtekuni, og hon var heilt
uppi & 47 prosentum i 1984 og 40 prosentum i 1990.

Sum talvan nidanfyri visir, so er produktivitetsvegksturin i Eystur Asiatisku londunum, maldur vid
framleidslu fyri hvegnn arbeidstima, ikki dvanligur samanborin vid onnur lond. Tad vil siga, at hoast
samladi framleidsluveksturin er einastandandi storur, so hava Eystur Asiatisku londini ikki havt
Ovanliga storan vekstur i framleidsluni Gtyvir tad, sum kann forklarast sum urslit av starri nggd av
framleidslutilfeingi. Altso er einki “undur”, sum ikki kann forklarast, hent i Eystur Asia.

Land Tidarskeid | Arligur TFP vekstur (%0)
Hong Kong 1966-91 2.3
Singapore 1966-90 0.2
Sudur Korea 1966-90 1.7
Taiwan 1966-90 2.1
Kanada 1960-89 0.5
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Frakland 1960-89 1.5
Tyskland 1960-89 1.6
Italia 1960-89 2.0
Japan 1960-89 2.0
Bretland 1960-89 1.3
USA 1960-89 0.4

Leeran fra irlandi og Asiatisku tikarunum

Ein av fau ésvitaligu lzerunum fra buskaparfrediligum greiningum av orsgkunum til menning av
heimsins samfelggum er, at tad finst eingin einfagld uppskrift, sum gevur eina latta loysn upp &
spurningin um, hvussu til ber at faa framhaldandi buskaparvekstur i lag. Irland og Asiatisku
Tikararnir eru enn eitt dgmi um hetta. Héast onkur kann halda tad gvugta, so eru tad ikki smartar
loysnir vid fokus upp & nakrar faar utvaldar vinnur, sum hava givid storan vgkstur i hesum
londunum.

Buskaparveksturin i hesum londunum er ikki drslit av einum avisum politiskum tiltakid, men av
einari umfatandi og midvisari &tlan at skapa rgttu umstgdurnar fyri framhaldandi broytingum og
nyskapanum. Buskaparfrgdi kann vid sini aherdslu a tydningin av grdum og kediligum tiltekum, so
sum ilggum i kapitalapparat og Utbdagving, ektari arbeidsmarknadarlutteku og einum skifti fra
tilfeingisvinnum yvir i idnad og tenastuvinnur, forklara meginpartin, um ikki allan munin millum
gongdina i Irlandi og Eystur Asiatisku londunum & adrari siduni og flestu av heimsins londum &
hinari.

Buskaparliga menningin i einum landi verdur ikki mald vid urslitunum i utvaldum fyritekum ella
vinnum, men vid produktivitetsvgkstrinum i ti samlada buskapinum. Leran frd royndunum hja
frlandi og Asiatisku Tikaralondunum er, at ta reedur um produktivitetsvekstur eigur fokus at vera &
politisk tiltek, sum satsa dégvuliga breitt. Eitt hggt inntgkustedi verdur framalt av opinleika motvegis
altjéoa handli og ilagum, hegum Gtbdgvingarstgdi, gransking og menning, id0 passar til almenna
menningarstgdid i landinum og so hardari kapping a heimamarknadinum sum gjerligt. Restina
mugu privata fyritakssemid og marknadarkreftirnar syrgja fyri. Hetta eru eisini tey tiltgk, sum vit
frammanfyri hava sa&d, at buskaparfrgdin leingi hevur vist &.

Neydugt er td fyrst og fremst at vera tolin. Ta tad reedur um buaskaparvegkstur, tekur tad meira enn
eitt valskeid at siggja urslit av skilagodum politiskum tiltgkum. Négv av teimum londum, id
upplivdu storan buskaparvekstur i 1990unum, lggdu grundarlagid longu i 1980unum og i summum
farum uppaftur fyrr. Tad vil siga, at hoast tad kann ganga skjétt at innflyta og tillaga tekni, so tekur
tad langa tid at skapa eitt umhvarvi vid munadyggari tilskundan til at gera hesar ilegur, tiansheldur
at siggja itekilig arslit.
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Tora vit at satsa?

Fara vit ikki a heysin?

Tad er vanlig fatan, at myndugleikarnir mugu styra reett, soleidis at tad ikki verdur ov litid av
atflutningsframleidslu og ov ndgv “klipping” - ti annars fer landid a hisagang. Men soleidis er ikKi
— heldur tverturimoti. I einum marknadarblskapi — tad vil siga i einum buskapi, har tad i mestan
mun eru marknadarsignalini, heldur enn vedhald, studningar osfr, sum avgera, hvat vinnuligt
virksemid lgnar seg - vil bytid millum heimaframleidslu og Utflutningsframleidslu laga seg eftir
framleidslumgguleikum og ynskjum hja borgarunum um heimaframleidslu ella innflutning. Tad
vidferir aftur, at skuldin ikki gerst so stor, at 6gjerligt verdur at rinda hana aftur, ella at ognin vegna
Oneydugt talmada nytslu gerst Oneyduga stor. So leingi vinnupolitikkurin ikki avskeplar
vinnumynstrid, og almenna skuldarstgdan er burdardygg, er tad ti eingin orsgk at vera bangin fyri,
at landid fer & hisagang.

Vert er at eisini leggja merki til, at ein veelvirkandi baskapur vid produktivum vinnulivi kann bera
stora skuld. Adrir baskapir hava skyldad vel meira enn Fgroyar gjgrdu undir kreppuni i 1990unum
og hava ikki havt trupulleikar vid at faa figging. Ein tydandi faktorur, ta metast skal um
kredittvirdid hja einum landi, hvussu produktivur baskapurin er. Samstundis sum ein produktivur
buskapur gevur mgguleikar fyri storari veelferd, so gevur hann eisini gott kredittvirdid. Ein orsgk til
at kreditorar ikki vildu figgja feroysku uttanlandsskuldina undir kreppuni var, at kreditorarnir hildu,
at fgroyskt vinnuliv virkadi so illa, at teir ikki vaentadu, at landid var fert fyri at framleida seg burtur
ar skuldini.

Hinvegin er tad so, at lond vid vanaligari figgjarpolitiskari styring hava oftast eisini veikar
bygnadarligar skipanir, harimillum politiskar skipanir, sum ikki gera tad meguligt hja
almenninginum at halda i oyruni & politikarum og politiskt sterkum bélkum. Tey lond, sum hava
trupulleikar vid storari uttanlandsskuld, eru ti sum oftast fatek lond vid storari tilfeingisvinnu, har
orsgkin til badi skuldarstgduna, og til at stérur partur av arbeidsmegini arbeidir i
tilfeingisvinnunum, er véanalig bygnadarlig vidurskifti.

Hvat faa vit?

Mgguligt undirskot medan ilagan verdur framd

Vit hava i letuni lutfalsligar fyrimunir i framleidslu av fiski, ti samfelagid hevur stdrt fiskatilfeingi.
Men hvert vit skulu virka fesk flgk, lidnar dggverdarattir Ur fiski ella okkurt annad, tad mugu
fyritekurnar hvar i sinum lagi finna Gtav.

Hetta verdur eisini galdandi, um vit ein dag hava ein bdskap, har vitan er stgrri partur av
framleidslutilfeinginum. Ein vitanarblskapur hevur lutfalsligar fyrimunir i framleidslu av verum og
teenastum, 10 krevja ndgva vitan. Men nagreiniliga hvgrjar verur og teenastur talan er um, er upp til
fyritekurnar at finna Gtav. Hvert tad er innan fyri tenastur i sambandi vid fiskiskap og
fiskaframleidslu, logistikktenastur, sglutenastur, KT tenastur ella okkurt annad, tad vita vit ikki -
tad fer at visa seg, t& evnini, kappingin og tilvildin hava sagt sitt.

Mgguliga fer ein satsing upp a atbdgving, og kanska serliga eftirdtbagving, at vidvirka til at
flakavirkini faa enn truplari enn i dag vid at draga Ofaklaerda arbeidsmegi at ser. Og mgguliga
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verdur ta hall & handils- og teenastujavna i eina tid, til annad utflutningsvirksemi tekur seg upp. Men
hesi hall eru kostnadurin av eini ilegu. Og spurningurin er, um vit hava rad til at lata vera vid at gera
ilaguna, heldur enn um vit hava rad til at hava hall a gjaldsjavnanum i ngkur ér.

@ktan produktivitet og gkta veelferd

Tad er vanlig fatan, at endamalid vid satsing upp & vitan og utbugving er at ala fram hatgkniligar
atflutningsvinnur, sum kunnu gerast “eitt bein hja buskapinum at standa a.” Men tad er ikki reett
fatan. Fyri tad fyrsta ti at hatekniligar fyritekur ikki neydturviliga eru fyritekur vid sterri vinningi.
At fyritekurnar i eini vinnu eru meira produktivar enn i eini adrari merkir ikki, at vinningurin er
stgrri. Vinningurin avhongur fyrst og fremst av, hvussu hgrd kappingin & marknadinum er. So hoast
brakararnir av tekni faa fyrimunir, so er ikki altio, at einsteku framleidararnir av tekni faa so nogv
burturdr. Kappingin badi & verumarknadinum og um arbeidsmegina kann vera minst lika hgrd i
hatgkniligum vinnum sum adrastadni. Til dgmis hevur harda kappingin i KST vinnuni gjert, at
medal vinningurin hja fyritekum i hesi vinnuni i ndégvum londum er laegri enn i noégvum
vgruframleidsluvinnum.

Haraftrat er tad so, at prisirnir a hatgkniligum vgrum og tenastum framhaldandi lekka. Finland,
sum ofta verdur brukt sum demi um eitt land, id hevur storar baskaparligar fyrimunir av Gtflutningi
av hatgkni — serliga gjggnum Nokia, kennir hetta veel. | Finlandi falla Gtflutningsprisirnir ngkur
prosent hvgrt ar i mun til innflutningsprisirnar av hesi orsgk, soleidis at finska bytislutfallid er
versnad seinastu arini. T4 hadd verdur tikin fyri framhaldandi fallinum i bytislutfallinum saest, at
veksturin i finska baskapinum, hdast stora framleidslu av hatgkni, ikki hevur verid ovanliga storur
seinastu tiggju arini.

Tad tydningarmesta er to, at tad sum umreaedur er ikki vinningurin hja fyritekunum, men veelferdin
hja einstaka borgaranum, og hon verdur tryggjad av hagum produktiviteti, ikki av storum vinningi
hjé einsteku fyritekunum i landinum. Um vit faa eitt feroyskt Marel ella Nokia er ti ikki i ser
sjalvum tydningarmikid, uttan sum eitt tekin um, at fgroyskt vinnuliv sum heild er komid heilt fram
at tekniliga markinum i sini framleidslu, og at arbeidsplassini ti eru haproduktiv.

Hvat missa vit?

Vinnubygnadurin er grundleggjandi broyttur seinastu &ratiggjuni i teimum riku londunum. @Il hesi
londini — burtursaed fra oljulondunum i Mideystri — hava havt somu bdskaparligu menning, har
vinnubytid so lidandi hevur flutt seg, fyrst fra tilfeingisvinnum yvir méti idnadarframleidslu og
sidan moti teenastuframleidslu.

Orsgkin er tvivegis sambandid millum produktivitetsgkingar @drumegin og skiftid i vinnubytinum
hinumegin. Avmarkada nggdin av nattdrutilfeingi og handamegi setur mark fyri, hvussu produktiv
framleidslan i tilfeingisvinnunum kann gerast vid at gkja um stgddina & kapitalapparati fyri hvert
arbeidsplass. I tenastuvinnuni er fremsta tilfeingid i framleidsluni hinvegin Utblgving og vitan.
Einki mark er fyri, hvussu nogv vitan kann brdkast i framleidsluni. Ti er heldur einki mark fyri,
hvussu hggur produktiviteturin i teenastuvinnuni kann gerast. Broytingin i vinnubytinum burtur fra
tilfeingisvinnunum er ti ein hgvudsorsgk til produktivitetsgkingarnar i teimum riku londunum
seinastu gldina.

Samstundis er tad so, at av ti at hgvudsfaktorurin i tilfeingisvinnuni er avmarkadur i nggd, so gera
produktivitetsgkingar, at tervur er & ferri og ferri folkum i hesum vinnum. Nyggju starvini til
leysgivnu arbeidsmegina skulu ti koma uttanfyri tilfeingisvinnuna — og koma tad eisini vid tigini.
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Myndin & sidu 19 visir, at ju rikari lond eru, ja minni partur av arbeidsfjeldini arbeidir i
tilfeingisvinnum. I teimum fateekastu londunum i heiminum arbeida stort sed gl i tilfeingisvinnum,
og i teimum rikastu arbeida bara heilt f4 i tilfeingisvinnunum. Hetta er tydiligasta, og kanska eisini
tydningarmesta sambandid, sum finst millum inntekuste@di og adrar buskaparligar steddir.

Sgguliga gongdin i rikastu londunum i heiminum visir, at henda gongdin fer at halda fram. |
Danmark visa tgl fra Danmarks Statistik, at storur produktivitetsvekstur hevur verid i landbuinadi og
idnadi arini 1966-2002. Harvid er arbeidsmegi leysgivin til adrar vinnur. Arbeidsmegin hevur
istadin funnid arbeidi i privatum tenastuvinnum og i ti almenna. Hetta hevur vidfart mgguleikar
fyri gktum veelstandi.

[ frlandi kom skiftid seinni i lag enn ndgva adrastadni, men hendi so somikid skjotari. Har byrjadi
skiftid fra lagproduktivum landbdnadi til haproduktivt framleidslu- og tenastuvirksemi ikki fyrr enn
i 1960unum, men hoast tad, var skiftio nerum fullfert longu i 1980unum. Hetta tidarskeidid fall
parturin av irsku arbeidsmegini, sum arbeiddi i landbunadinum fra 40 prosentum i 1960 til 9 prosent
i 2001 (Fortin 2001). Buskaparfrgdingar hava eisini vist & sama mynstur i Asiatisku
Tikaralondunum.

Tad gongdina hava vit eisini s&d i Feroyum i nogv ar, um enn skiftid ikki kann sigast at ganga
skjétt. Og vit kunnu vid reettuliga storari vissu siga, at so hvert sum produktiviteturin og harvid
inntgkustedio heaekkar, fer gongdin at halda fram, soleidis at tilfeingisvinnan minkar sum partur av
foroyska buskapinum. Arbeidspldss i vinnum i altjoda kapping, har handamegi — til demis
flakaskering og dekkaraarbeidi — er fremsta tilfeingid i arbeidinum, fara at hverva. Hesi koma at
hvgrva 6ansed, men gongdin verdur skjotari, ju skjotari veksturin er. Og gongdin verdur skjotari
enn i dag, um myndugleikarnir leggja seg eftir grundleggjandi farleikamenning, heldur enn at royna
at styra arbeidsgevarum og arbeidstakarum yvir moti tilfeingisvinnunum.

Hetta skal ikki skiljast sum at til demis flakavinnan og Gtrodurin neydturviliga minka ella hverva.
Tad skal bara skiljast sum at hesar vinnur fyri at yvirliva mugu broyta framleidsluna soleidis, at
handamegi ikki longur verdur avgerandi partur i arbeidnum. Ti verdur neydugt vid umfatandi
tokniligari uppgradering av arbeionum i hesum vinnum. Hetta fer at merkja, at framhaldandi feerri
arbeidsplass verda i fiskivinnuni.

Tad sama fer vaentandi at gera seg galdandi innanfyri idnadarframleidslu. Hinvegin fara
teenastuvinnurnar at vaksa. Tvaer orsgkir eru til hetta. 1 fyrra lagi gkist eftirspurningurin eftir
teenastum lutfalsliga meira enn eftirspurningurin eftir varum, ta inntgkan gkist. | seinna lagi er tad
so, at i teimum teenastuvinnum, har hgvudsinnihaldid i tenastuni er personlig vidgerd, til demis
fysioterapi og liknandi heilsurgkt, ber ikki til i sama mun at effektivisera framleidsluna vid at gkja
nggdina av arbeidi. Men virdisskapanin kann hdast tad gkjast i hesum vinnum, til dgmis vid at
heilsurgktin verdur betur, tad vil siga at kvaliteturin heldur enn kvantiteturin fyri hvart arbeidsplass
haekkar. Ti vil vinnubygnadurin kvinka tann vegin, at tenastuvinnurnar gerast lutfalsliga starri
partur av buskapinum. Serliga lutfalsligi parturin av arbeidsmegini, sum arbeidir i
teenastuvinnunum, fer at gkjast munandi.

Av ti at arbeidsplassini i tilfeingisvinnunum ofta eru i Gtjadaranum og arbeidsplassini i
teenastuvinnunum i midstadargkinum (t.e. gki sum hava fast samband vid hgvudsstadin), kann
roknast vio, at midstadargkio fer at vaksa enn meira samanborid vid Gtjadaran. Tad vil siga, at um
vit vilja hava so hggan produktivitet sum gjerligt, so slepst ikki undan, at gongdin seinastu nogvu
arini, har midstadareki veksur, eisini lutfalsliga, heldur fram, og kanska fer ferdin at gkjast. Tad
hongur heilt einfalt ikki saman, at seta seer sum mal at vera eitt av heimsins rikastu londum i 2015
og samstundis at verja 6fakleerdu arbeidsplassini i fiskivinnuni.
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Stuttidaravirkanin av, at ferdin & tgkniligu menningini gkist, er, at verandi tekni og farleikar skjotari
gerast 6tidarhdskandi. I tann mun at arbeidsmegin ikki klarar at tillaga seg tekniligu kvernina, fer
tilgongdin, har arbeidsmegi skal flytast fra vinnum, sum ikki longur eru livferar, til nyggjar vinnur,
sannlikt at fgra arbeidsloysi vid ser, & sama hatt sum allar stgrri umrokeringar av vinnubygnadi og
harvid arbeidsmegi i einum buskapi gera. Ein sannlik fylgja av hesum verdur ti arbeidsloysi &
plassum, har storur partur av verandi arbeidsplassum er i fiskavirking og serliga millum ofaklerd
frd umleid 40 &ra aldri og uppeftir.

Hetta er t6 hverki nytt ella serfgroyskt. Tekniligar broytingar vidfera samfelagsbiskaparligar
broytingar, har ngkur vinna og onnur missa. Spinning av ull og flakaskering eru bara tvey demi um,
at arbeidsligir ferleikar, kapitalapparat og teknilig vitan hja arbeidstakarum og arbeidsgevarum hava
mist virdi av somu tgkniligu nymenning, sum hevur skapt storan vinning fyri onnur.

Stridid millum tey, sum vinna, og tey, sum missa, orsakad av nyggjari tekni er eitt afturvendandi
tema i buskaparsggu. Samladi vinningurin er nastan altio starri enn missurin, men fyri tey, sum
missa, er hetta litil uggi, um tey ikki faa part av vinninginum fra teimum, sum vinna. Tey, sum
missa, kunnu ti stridast fyri, at tekniliga menningin ikki kemur i lag. Evnini hja myndugleikunum til
at bera so i bandi, at tey, sum i fyrsta umfari missa, eisini faa ein part av vinninginum, soleidis at
motstgdan moti tillagingin verdur so litil sum gjarligt, hevur storan tydning fyri mgguleikarnar hja
samfelagnum at faa baskaparvekstur i lag.

Hvat er alternativio?

Nei til Gtbugving og opinleika?

Eingi atlit eru fyri, at kappingin hja handamegini fer at minka. Enn er bara umleid ein fjérdingur av
kinesiska folkinum komin upp i altjoda buskapin. Meginparturin av landinum er framvegis ikki
aktivur luttakari i heimsbuskapinum. Haraftrat bidar ein storur partur av Afrika eftir at koma upp i
altj6éoa arbeidsbytid. Tad er ivaleyst bara ein spurningur um tid, adrenn tad fer at lgna seg at leggja
meira og meira av Ofaklaerdari framleidslu i Afrika. Og framhaldandi automatisering fer eisini i
framtidini at kappast vid handamegi. Kravid um rasjonalisering i hesum vinnunum gkist ti alla
tidina.

Ti eru utlit til at prisurin & varum, sum verda framleiddar vid handamegi, framhaldandi fer at laekka.
Til demis eru atlit til, at virkadur fiskur sum fralidur verdur so biligur & heimsmarknadinum, at
rakstraravlop og lenir i fiskavirking lutfalsliga fara at minka. Lutfalsligi produktiviteturin hja
arbeidsplassum, id fyrst og fremst brdka handamegi, i mun til vitanarsterv, fer ti framhaldandi at
minka.

Lenarlagio fylgir produktivitetinum, so skulu vit halda fast vid flakavirkisframleidslu sum
arbeidsskapandi virksemi hja 6faklaerdum, so fer tad at krevja laegri og leegri lgnarlag i flakavinnuni.
Annars fer arbeidsloysio & bygd og millum tilkomin 6faklerd at gkjast munandi. Velja vit hinvegin
leegri og laegri lgnarlag fer tad at gera, at folk sum fralidur fara at flyta av landinum, ti tey kunnu faa
heegri veelferd adrastadni.

Nidurstgdan er ti para greid. Skulu vit fjglgast i Feroyum vid framhaldandi haegri livistgdi, er eingin
annar mgguleiki enn at satsa upp & hagri produktivitet gjegnum vitan og utbugving.
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Taknilig menning, men i okkara egna tempo?

Frambrot innanfyri baskaparfredina (Acemoglu og Zilibotti, 2001) visa & mgguleikan fyri, at i
londum, sum liggja langt aftanfyri tekniliga markid & flestu gkjum og ti hava eitt lagt inntekustadi,
er tilskundanin til gransking og menning litil. Ti gera fyritekurnar litlar og ongar ilegur i tekni og
eru ti ikki ferar fyri at faa fyrimun av innflutningi og tillaging av tekni. Urslitid er, at biskapurin i
hesum londunum veksur ikki lika skjott sum i rikastu londunum. Tad vil siga, at heldur enn at gll
lond naerkast sama hgga inntgkustadi, so fella heimsins lond i rikar og fatekar bdlkar av londum og
verda verandi har. Hetta er i trdd vid urslitini frd& nyggjum empiriskum kanningum (Durlauf og
Quah 1999).

Faroyar liggja ikki nidarlaga & listanum yvir inntekustadid i heimsins londum, og tilskundanin til at
innflyta og tillaga tekni eru til stadar, um enn ynskiligt er, at tilskundanin gerst sterri. Ti er vandin
fyri at Fgroyar detta nidur imillum og enda i einum bdlki av fatekum londum ikki storur. Men
mgguleikin er til stadar. Ti er neydugt at vera varugur vid, at tad er sera umrédandi ikki at fella ov
langt aftur um fremstu londini i tekniligu menningini, ti trupult kann verda at koma aftur i aftur.

Eisini er vert at minnast til, at flestu av samfelagsligu ilagunum i tekniliga menning taka langa tid at
vinna innaftur. Til dgmis vil ein permanent gking i prosentpartinum av einum argangi av ungum,
sum tekur eina heegri Utbugving, bara spakuliga gkja medal Utbldgvingartidina hja samladu
arbeidsmegini, so hvgrt sum eldri &rgangir fara av arbeidsmarknadinum og verda avloystir av yngri
betri tbunum argangum. Ti reedur um at koma igongd, ongantid ov skjott.

Samanumtikid kann sigast, at framhaldandi buskaparvekstur altid er ein tilgongd vid framhaldandi
umskifti og tillaging. Tann buskaparliga menning, sum rik lond hava upplivad lika sidan
Idnadarkollveltingina, hevdi ikki verid magulig, um arbeidsliv, sosialt liv osfr. ikki havdu verid fyri
storum, négvum og ofta pinufullum broytingum.

Lond, id halda upp at vid at tillaga seg, vilja uppliva minni ella ongan buskaparvekstur og fella
burtur imillum i tekniligu og buskaparligu menningini. Um eydnast skal at vidlikahalda og gkja um
buskaparligu veelferdina, ber ikki til at halda seg burtur fra buskaparligu menningartilgongdini, id er
ein kvgrn uttan stedg.
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